


Игорь Николаевич  Цзю

Законы СССР. Трудовой кодекс

«Издательские решения»



Цзю И.

Законы СССР. Трудовой кодекс  /  И. Цзю —  «Издательские
решения», 

ISBN 978-5-00-670795-5

«Законы СССР. Трудовой кодекс» — первая книга из серии Законы СССР —
Союза Свободных Социалистических Республик. В основе книги положена
редакция «Трудового кодекса Российской Федерации» с изменениями на
1 марта 2025 года. В проекте «Трудового кодекса» будут корректироваться
ссылки на номера статей. Главный посыл «Трудового кодекса» 2025 года
— участие всех трудоспособных граждан в строительстве СССР и отказ от
бюджетного финансирования профессионального спорта.

ISBN 978-5-00-670795-5 © Цзю И.
© Издательские решения



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

4

Содержание
Законы СССР 6
Часть первая 7

Статья 4. Запрещение принудительного труда 10
Статья 19. Стороны трудовых отношений 18

Часть вторая 27
Глава 3. Общие положения 27

Статья 24. Стороны социального партнёрства 27
Статья 25. Уровни социального партнёрства 27
Статья 26. Формы социального партнёрства 28

Глава 4. Представители работников и работодателей
в социальном партнёрстве

29

Статья 30. Иные представители работников 29
Статья 33. Иные представители работодателей 30

Глава 5. Органы социального партнерства 31
Глава 6. Коллективные переговоры 33

Статья 35. Ведение коллективных переговоров 33
Глава 7. Коллективные договоры и соглашения 36

Статья 41. Действие коллективного договора 37
Статья 43. Соглашение. Виды соглашений 37
Статья 44. Содержание и структура соглашения 38
Статья 47. Изменение и дополнение соглашения 41

Глава 8. Участие работников в управлении организацией 42
Глава 9. Ответственность сторон социального партнёрства 44

Статья 56.1. Запрещение заёмного труда 44
Статья 60.1. Работа по совместительству 48
Статья 66.1. Сведения о трудовой деятельности 53
Статья 76. Отстранение от работы 59

Глава 14. Защита персональных данных работника 67
Конец ознакомительного фрагмента. 68



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

5

Законы СССР. Трудовой кодекс

Игорь Николаевич Цзю
© Игорь Николаевич Цзю, 2025

ISBN 978-5-0067-0795-5
Создано в интеллектуальной издательской системе Ridero



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

6

 
Законы СССР

Трудовой кодекс
(Проект)

 
от ___ _______ 202__ г. N ____-СЗ (ТК СССР)

Принят Всесоюзным Народным Собранием – ВЕЧЕ ___ _______ 202__ года
Одобрен Верховным Правителем СССР ___ ______ 202__ года



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

7

 
Часть первая

Раздел I. Общие положения
Глава 1. Основные начала трудового законодательства

 
Статья 1. Цели и задачи трудового законодательства
Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий

трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и инте-
ресов работников и работодателей.

Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых пра-
вовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отно-
шений, интересов государства и трудящихся, а также правовое регулирование трудовых отно-
шений и иных непосредственно связанных с ними отношений по:

Организации труда и управлению трудом;
трудоустройству у данного работодателя;
подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосред-

ственно у данного работодателя;
социальному партнёрству, ведению коллективных переговоров, заключению коллектив-

ных договоров и соглашений;
участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и при-

менении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;
материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;
государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудо-

вого законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права;

разрешению трудовых споров;
обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных союзными зако-

нами.

Статья 2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений

Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии
с Конституцией СССР основными принципами правового регулирования трудовых отношений
и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на кото-
рый свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к  труду, выбирать
профессию и род деятельности;

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда, за исключением,
случаев отклонения от трудовой деятельности лиц, достигших совершеннолетия – 18 лет, кото-
рые обязаны трудиться и приносить пользу обществу или учиться в высших или средних спе-
циальных заведениях СССР или иностранных государств;

в случае обнаружения лиц, достигших совершеннолетия – 18 лет, физически здоровых,
не обучающихся в учебных заведениях и не занятых официальной трудовой деятельностью,
«Участковые инспектора Государственной Службы Охраны СССР» обязаны вручить таким
лицам под расписку «Предписание об устройстве на работу в течение 14 дней» и поставить
таких лиц на «Учёт лиц, уклоняющихся от трудовой деятельности»;

в случае повторного нарушения статьи 2 «Трудового кодекса СССР», такие лица призна-
ются уклоняющимися от трудовой деятельности – «тунеядцами» и подлежат мерам админи-
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стративного воздействия, в виде обязательных работ по благоустройству близлежащей к месту
жительства территории на срок от 3 до 15 дней;

в случае не выполнения объёма требуемых работ или их игнорирования, такие граждане,
по решению суда, подвергаются принудительным работам на срок от 5 до 15 дней по благо-
устройству городских или сельских поселений по месту жительства нарушителя;

почасовой МРОТ за весь период принудительных работ зачисляется на банковскую карту
нарушителя трудового законодательства в течение трёх дней после окончания работ;

граждане СССР, многократно подвергавшиеся административному наказанию, как
«тунеядцы», сознательно уклоняющиеся от трудовых обязанностей, по решению суда, подле-
жат мерам уголовного наказания в виде лишения свободы и принудительных работ сроком
от двух месяцев до двух лет, с содержанием в колонии поселении;

граждане СССР, не однократно подвергавшиеся лишению свободы и принудительным
работам в колонии поселении, по решению суда, подлежат мерам уголовного наказания в виде
лишения свободы на срок от одного года до трёх лет с содержанием в ИТК (Исправительной
Трудовой Колонии) строгого режима.

защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;
обеспечение права каждого работника на  справедливые условия труда, в  том числе

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая
ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих
праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

равенство прав и возможностей работников;
обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату

справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него
самого и его семьи, и не ниже установленного союзным законом минимального размера оплаты
труда;

обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продви-
жение по работе с учётом производительности труда, квалификации и стажа работы по специ-
альности, а также на подготовку и дополнительное профессиональное образование;

обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав
и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них,
право работодателей создавать объединения работодателей и вступать в них;

обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотрен-
ных законом формах;

сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений;

социальное партнёрство, включающее право на участие работников, работодателей, их
объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно свя-
занных с ними отношений;

обязательность возмещения вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей;

установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодате-
лей, осуществление государственного контроля (надзора) за их соблюдением;

обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая
судебную защиту;

обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
а также права на забастовку в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными союз-
ными законами;

обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключённого договора,
включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей
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и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работо-
дателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюз-
ный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права;

обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятель-
ности;

обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.

Статья 3. Запрещение дискриминации в сфере труда
Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.
Никто не  может быть ограничен в  трудовых правах и  свободах или получать какие-

либо преимущества в  зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, про-
исхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста,
места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежно-
сти к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

Не  являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений,
а также ограничение прав работников, которые определяются свойственными данному виду
труда требованиями, установленными союзным законом, либо обусловлены особой заботой
государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, либо уста-
новлены настоящим Кодексом или в случаях и в порядке, которые им предусмотрены, в целях
обеспечения национальной безопасности, поддержания оптимального баланса трудовых ресур-
сов, содействия в приоритетном порядке трудоустройству граждан СССР и в целях решения
иных задач внутренней и внешней политики государства.

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться
в  суд с  заявлением о  восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда
и компенсации морального вреда.
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Статья 4. Запрещение принудительного труда

 
Принудительный труд запрещён, за исключением случаев уклонения от трудовых обя-

занностей, указанных в статье 2 «Трудового кодекса СССР».
Принудительный труд  – выполнение работы под угрозой применения какого-либо

наказания (насильственного воздействия), в том числе:
в целях поддержания трудовой дисциплины;
в качестве меры ответственности за участие в забастовке;
в качестве средства мобилизации и использования рабочей силы для нужд экономиче-

ского развития;
в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или идео-

логических убеждений, противоположных установленной политической, социальной или эко-
номической системе;

в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или
религиозной принадлежности.

К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден выпол-
нять под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в  то
время как в соответствии с настоящим Кодексом или иными союзными законами он имеет
право отказаться от её выполнения, в том числе в связи с:

нарушением установленных сроков выплаты заработной платы или выплатой её не в пол-
ном размере;

возникновением непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника вследствие
нарушения требований охраны труда, в частности необеспечения его средствами коллективной
или индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.

Для целей настоящего Кодекса принудительный труд не включает в себя:
работу, выполнение которой обусловлено законодательством о  воинской обязанности

и военной службе или заменяющей её альтернативной гражданской службе;
работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного поло-

жения в порядке, установленном союзными конституционными законами;
работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия

или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии)
и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего насе-
ления или его части;

работу, выполняемую вследствие вступившего в законную силу приговора суда под над-
зором государственных органов, ответственных за соблюдение законодательства при исполне-
нии судебных приговоров.

Статья 5. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права
Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отноше-

ний в соответствии с Конституцией СССР, союзными конституционными законами осуществ-
ляется:

трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим
из настоящего Кодекса, иных союзных законов и законов субъектов СССР, содержащих нормы
трудового права;

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
указами Верховного Правителя СССР;
Постановлениями Государственной Службы СССР и нормативными правовыми актами

союзных органов государственного управления;
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нормативными правовыми актами органов государственного управления субъектов
СССР;

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулиру-

ются также коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

Нормы трудового права, содержащиеся в иных союзных законах, должны соответствовать
настоящему Кодексу.

В случае противоречий между настоящим Кодексом и иным союзным законом, содержа-
щим нормы трудового права, применяется настоящий Кодекс.

Если вновь принятый союзный закон, содержащий нормы трудового права, противоре-
чит настоящему Кодексу, то этот союзный закон применяется при условии внесения соответ-
ствующих изменений в настоящий Кодекс.

Внесение изменений в настоящий Кодекс, а также приостановление действия его поло-
жений или признание таких положений утратившими силу осуществляется отдельными союз-
ными законами. Положения, предусматривающие внесение изменений в настоящий Кодекс,
приостановление действия его положений или признание таких положений утратившими силу,
не могут быть включены в тексты союзных законов, изменяющих другие законодательные акты
СССР, приостанавливающих их действие или признающих их утратившими силу либо содер-
жащих самостоятельный предмет правового регулирования.

Указы Верховного Правителя СССР, содержащие нормы трудового права, не  должны
противоречить настоящему Кодексу и иным союзным законам.

Постановления Государственной Службы СССР, содержащие нормы трудового права,
не должны противоречить настоящему Кодексу, иным союзным законам и указам Верховного
Правителя СССР.

Нормативные правовые акты союзных органов исполнительной власти, содержащие
нормы трудового права, не должны противоречить настоящему Кодексу, иным союзным зако-
нам, указам Верховного Правителя СССР и постановлениям Государственной Службы СССР.

Законы субъектов СССР, содержащие нормы трудового права, не должны противоречить
настоящему Кодексу и иным союзным законам. Нормативные правовые акты органов госу-
дарственного управления субъектов СССР не должны противоречить настоящему Кодексу,
иным союзным законам, указам Верховного Правителя СССР, постановлениям Государствен-
ной Службы СССР и нормативным правовым актам союзных органов государственного управ-
ления.

Органы местного самоуправления имеют право принимать нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с насто-
ящим Кодексом, другими союзными законами и  иными нормативными правовыми актами
СССР, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов СССР.

Статья 6. Разграничение полномочий между союзными органами государственного
управления и органами государственного управления субъектов СССР в сфере трудовых отно-
шений и иных непосредственно связанных с ними отношений

К ведению союзных органов государственного управления в сфере трудовых отношений
и иных непосредственно связанных с ними отношений относится принятие обязательных для
применения на всей территории СССР союзных законов и иных нормативных правовых актов,
устанавливающих:

основные направления государственной политики в сфере трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений;
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основы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связан-
ных с  ними отношений (включая определение правил, процедур, критериев и  нормативов,
направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности);

обеспечиваемый государством уровень трудовых прав, свобод и  гарантий работникам
(включая дополнительные гарантии отдельным категориям работников);

порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров;
основы социального партнёрства, порядок ведения коллективных переговоров, заключе-

ния и изменения коллективных договоров и соглашений;
порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;
порядок осуществления союзного государственного контроля (надзора) за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права;

порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний;

систему и порядок проведения специальной оценки условий труда и  государственной
экспертизы условий труда, организацию контроля качества проведения специальной оценки
условий труда;

порядок и  условия материальной ответственности сторон трудового договора, в  том
числе порядок возмещения вреда жизни и  здоровью работника, причинённого ему в  связи
с исполнением им трудовых обязанностей;

виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения;
систему государственной статистической отчётности по вопросам труда и охраны труда;
особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников.
Органы государственной власти субъектов СССР принимают законы и иные норматив-

ные правовые акты, содержащие нормы трудового права, по вопросам, не отнесённым к веде-
нию союзных органов государственной власти. При этом более высокий уровень трудовых прав
и гарантий работникам по сравнению с установленным союзными законами и иными норматив-
ными правовыми актами СССР, приводящий к увеличению бюджетных расходов или уменьше-
нию бюджетных доходов, обеспечивается за счёт бюджета соответствующего субъекта СССР.

Органы государственной власти субъектов СССР по  вопросам, не  урегулированным
союзными законами и  иными нормативными правовыми актами СССР, могут принимать
законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. В случае
принятия союзного закона или иного нормативного правового акта СССР по этим вопросам
закон или иной нормативный правовой акт субъекта СССР приводится в соответствие с союз-
ным законом или иным нормативным правовым актом СССР.

В случаях, если закон или иной нормативный правовой акт субъекта СССР, содержащий
нормы трудового права, противоречит настоящему Кодексу или иным союзным законам либо
снижает уровень трудовых прав и гарантий работникам, установленный настоящим Кодексом
или иными союзными законами, применяется настоящий Кодекс или иной союзный закон.

Полномочия союзных органов исполнительной власти в  сфере трудовых отношений
и иных непосредственно связанных с ними отношений, предусмотренные настоящим Кодек-
сом, могут передаваться для осуществления органам государственного управления субъектов
СССР постановлениями Государственной Службы СССР в порядке, установленном союзным
законом

Статья 7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права
Работодатели, за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся инди-

видуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие
нормы трудового права (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетен-
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ции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

В  случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими союзными законами
и иными нормативными правовыми актами СССР, коллективным договором, соглашениями,
работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение представитель-
ного органа работников (при наличии такого представительного органа).

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локаль-
ных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по  срав-
нению с  установленным трудовым законодательством и  иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
а  также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьёй
371 настоящего Кодекса порядка учёта мнения представительного органа работников, не под-
лежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные норма-
тивные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглаше-
ния.

Статья 8. Регулирование трудовых отношений и  иных непосредственно связанных
с ними отношений в договорном порядке

В  соответствии с  трудовым законодательством регулирование трудовых отношений
и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путём заключе-
ния, изменения, дополнения работниками и работодателями коллективных договоров, согла-
шений, трудовых договоров.

Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий,
ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установ-
ленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, согла-
шение или трудовой договор, то они не подлежат применению.

Статья 9. Трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права,
и нормы международного права

Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры
СССР в соответствии с Конституцией СССР являются составной частью правовой системы
СССР.

Если международным договором СССР установлены другие правила, чем предусмотрен-
ные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, при-
меняются правила международного договора.

Не допускается применение правил международных договоров СССР в их истолковании,
противоречащем Конституции СССР. Такое противоречие может быть установлено в порядке,
определённом союзным конституционным законом.

Статья 10. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права

Трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права,
регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, также при-
меняются к другим отношениям, связанным с использованием личного труда, если это преду-
смотрено настоящим Кодексом или иным союзным законом.
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Все работодатели (физические лица и юридические лица независимо от их организа-
ционно – правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосред-
ственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положени-
ями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании
гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном настоящим Кодек-
сом, другими союзными законами, были признаны трудовыми отношениями, к таким отноше-
ниям применяются положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права.

На  территории СССР правила, установленные трудовым законодательством и  иными
актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на  трудовые отношения
с  участием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учре-
ждённых иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их участием, междуна-
родных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не предусмотрено настоящим
Кодексом, другими союзными законами или международным договором СССР.

Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников (руково-
дителей организаций, лиц, работающих по совместительству, женщин, лиц с семейными обя-
занностями, молодёжи и других) устанавливаются в соответствии с настоящим Кодексом.

На государственных служащих и муниципальных служащих действие трудового законо-
дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенно-
стями, предусмотренными союзными законами и иными нормативными правовыми актами
СССР, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов СССР о государствен-
ной службе и муниципальной службе.

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, не распро-
страняются на следующих лиц (если в установленном настоящим Кодексом порядке они одно-
временно не выступают в качестве работодателей или их представителей):

военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;
члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц,

заключивших с данной организацией трудовой договор);
лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;
другие лица, если это установлено союзным законом.

Статья 11. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права, во времени

Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, всту-
пает в  силу со  дня, указанного в  этом законе или ином нормативном правовом акте либо
в законе или ином нормативном правовом акте, определяющем порядок введения в действие
акта данного вида.

Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, либо
отдельные их положения прекращают своё действие в связи с:

истечением срока действия;
вступлением в силу другого акта равной или высшей юридической силы;
отменой (признанием утратившими силу) данного акта либо отдельных его положений

актом равной или высшей юридической силы.
Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права,

не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в дей-
ствие.



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

15

Действие закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового
права, распространяется на отношения, возникшие до введения его в действие, лишь в слу-
чаях, прямо предусмотренных этим актом.

В отношениях, возникших до введения в действие закона или иного нормативного пра-
вового акта, содержащего нормы трудового права, указанный закон или акт применяется к пра-
вам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.

Действие коллективного договора, соглашения во времени определяется их сторонами
в соответствии с настоящим Кодексом.

Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем либо
со дня, указанного в этом локальном нормативном акте, и применяется к отношениям, воз-
никшим после введения его в действие. В отношениях, возникших до введения в действие
локального нормативного акта, указанный акт применяется к правам и обязанностям, возник-
шим после введения его в действие.

Локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают своё действие
в связи с:

истечением срока действия;
отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо

отдельных его положений другим локальным нормативным актом;
вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы

трудового права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанав-
ливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локаль-
ным нормативным актом).

Статья 12. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права, в пространстве

Союзные законы и иные нормативные правовые акты СССР, содержащие нормы трудо-
вого права, действуют на всей территории СССР, если в этих законах и иных нормативных
правовых актах не предусмотрено иное.

Законы и иные нормативные правовые акты субъектов СССР, содержащие нормы трудо-
вого права, действуют в пределах территории соответствующего субъекта СССР.

Нормативные правовые акты органов местного самоуправления, содержащие нормы тру-
дового права, действуют в пределах территории соответствующего муниципального образова-
ния.

Принимаемые работодателем локальные нормативные акты действуют в  отношении
работников данного работодателя независимо от места выполнения ими работы.

Статья 13. Исчисление сроков
Течение сроков, с которыми настоящий Кодекс связывает возникновение трудовых прав

и обязанностей, начинается с календарной даты, которой определено начало возникновения
указанных прав и обязанностей.

Течение сроков, с которыми настоящий Кодекс связывает прекращение трудовых прав
и обязанностей, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено
окончание трудовых отношений.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают в соответствующее число
последнего года, месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или
днях, включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днём окончания срока
считается ближайший следующий за ним рабочий день.
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Глава 2. Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания воз-
никновения трудовых отношений

Статья 14. Трудовые отношения
Трудовые отношения   – отношения, основанные на  соглашении между работником

и  работодателем о  личном выполнении работником за  плату трудовой функции (работы
по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием
квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управле-
нием и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-
порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-
вором.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

Статья 15. Основания возникновения трудовых отношений
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании тру-

дового договора (контракта), заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением)
организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора (контракта)
в результате:

избрания на должность;
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;
назначения на должность или утверждения в должности;
направления на работу уполномоченными в соответствии с союзным законом органами

в счёт установленной квоты;
судебного решения о заключении трудового договора;
признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на осно-

вании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его
уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим
образом оформлен.

Фактическое допущение работника к  работе без ведома или поручения работодателя
либо его уполномоченного на это представителя запрещается.

Статья 16. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора (кон-
тракта) в результате избрания на должность

Трудовые отношения на основании трудового договора (контракта) в результате избра-
ния на должность возникают, если избрание на должность предполагает выполнение работни-
ком определённой трудовой функции.

Статья 17. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора (кон-
тракта) в результате избрания по конкурсу

Трудовые отношения на основании трудового договора в результате избрания по кон-
курсу на  замещение соответствующей должности возникают, если трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или
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уставом (положением) организации определены перечень должностей, подлежащих замеще-
нию по конкурсу, и порядок конкурсного избрания на эти должности.

Статья 18. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора (кон-
тракта) в результате назначения на должность или утверждения в должности

Трудовые отношения возникают на основании трудового договора (контракта) в резуль-
тате назначения на должность или утверждения в должности в случаях, предусмотренных тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, или уставом (положением) организации.

Статья 18.1. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора (кон-
тракта) в результате признания отношений, связанных с использованием личного труда и воз-
никших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями

Признание отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, тру-
довыми отношениями может осуществляться:

лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору,
на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по ука-
занному договору, и (или) не обжалованного в суд в установленном порядке предписания госу-
дарственного инспектора труда об устранении нарушения части второй статьи 14 настоящего
Кодекса;

судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному дого-
вору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным госу-
дарственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для
этого полномочиями в соответствии с союзными законами.

В случае прекращения отношений, связанных с использованием личного труда и воз-
никших на основании гражданско-правового договора, признание этих отношений трудовыми
отношениями осуществляется судом. Физическое лицо, являвшееся исполнителем по указан-
ному договору, вправе обратиться в суд за признанием этих отношений трудовыми отношени-
ями в порядке и в сроки, которые предусмотрены для рассмотрения индивидуальных трудо-
вых споров.

Неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, воз-
никших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются
в пользу наличия трудовых отношений.

Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании
гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном частями первой –
третьей настоящей статьи, были признаны трудовыми отношениями, такие трудовые отноше-
ния между работником и работодателем считаются возникшими со дня фактического допу-
щения физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, к исполнению
предусмотренных указанным договором обязанностей.
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Статья 19. Стороны трудовых отношений

 
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.
Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими союзными законами, всту-

пать в  трудовые отношения в  качестве работников имеют право лица, достигшие возраста
шестнадцати лет, а в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, – также
лица, не достигшие указанного возраста.

Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее
в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных союзными законами, в каче-
стве работодателя может выступать иной субъект, наделённый правом заключать трудовые
договоры.

Для целей настоящего Кодекса работодателями – физическими лицами признаются:
физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивиду-

альных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без обра-
зования юридического лица, а также частные нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские
кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с союзными зако-
нами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, вступившие в трудовые
отношения с работниками в целях осуществления указанной деятельности (далее – работо-
датели – индивидуальные предприниматели). Физические лица, осуществляющие в наруше-
ние требований союзных законов указанную деятельность без государственной регистрации
и (или) лицензирования, вступившие в трудовые отношения с работниками в целях осуществ-
ления этой деятельности, не освобождаются от исполнения обязанностей, возложенных насто-
ящим Кодексом на работодателей – индивидуальных предпринимателей;

физические лица, вступающие в трудовые отношения с работниками в целях личного
обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства (далее – работодатели – физические
лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями).

Права и  обязанности работодателя в  трудовых отношениях осуществляются: физиче-
ским лицом, являющимся работодателем; органами управления юридического лица (организа-
ции) или уполномоченными ими лицами, иными лицами, уполномоченными на это в соответ-
ствии с союзным законом, в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими союзными
законами и иными нормативными правовыми актами СССР, законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов СССР, нормативными правовыми актами органов местного само-
управления, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными
нормативными актами.

Заключать трудовые договоры в качестве работодателей имеют право физические лица,
достигшие возраста восемнадцати лет, при условии наличия у них гражданской дееспособно-
сти в полном объёме, а также лица, не достигшие указанного возраста, – со дня приобретения
ими гражданской дееспособности в полном объёме.

Физические лица, имеющие самостоятельный доход, достигшие возраста восемнадцати
лет, но ограниченные судом в дееспособности, имеют право с письменного согласия попечи-
телей заключать трудовые договоры с работниками в целях личного обслуживания и помощи
по ведению домашнего хозяйства.

От имени физических лиц, имеющих самостоятельный доход, достигших возраста восем-
надцати лет, но признанных судом недееспособными, их опекунами могут заключаться трудо-
вые договоры с работниками в целях личного обслуживания этих физических лиц и помощи
им по ведению домашнего хозяйства.
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Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет, за исключением
несовершеннолетних, приобретших гражданскую дееспособность в  полном объёме, могут
заключать трудовые договоры с работниками при наличии собственных заработка, стипендии,
иных доходов и с письменного согласия своих законных представителей (родителей, опекунов,
попечителей).

В  случаях, предусмотренных частями восьмой  – десятой настоящей статьи, закон-
ные представители (родители, опекуны, попечители) физических лиц, выступающих в каче-
стве работодателей, несут дополнительную ответственность по обязательствам, вытекающим
из трудовых отношений, включая обязательства по выплате заработной платы.

По вытекающим из трудовых отношений обязательствам работодателя – юридического
лица субсидиарную ответственность несут собственник имущества, учредитель (участник)
юридического лица в случаях, в которых федеральными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами СССР установлена субсидиарная ответственность собственника имущества,
учредителя (участника) по обязательствам юридического лица.

Статья 20. Основные права и обязанности работника
Работник имеет право на:
заключение, изменение и  расторжение трудового договора (контракта) в  порядке

и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными союзными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии с ЕТС (Еди-

ной Тарифной Системы оплаты труда), со своей квалификацией, сложностью труда, количе-
ством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-
мени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и  категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об  условиях труда и  требованиях охраны труда
на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специаль-
ной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном
настоящим Кодексом, иными союзными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными
союзными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными зако-
ном способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-
стовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными союзными законами;

возмещение вреда, причинённого ему в  связи с исполнением трудовых обязанностей,
и  компенсацию морального вреда в  порядке, установленном настоящим Кодексом, иными
союзными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных союзными законами.
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Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором (контрактом);
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о воз-
никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-
ства работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если
работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества).

Статья 21. Основные права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на усло-

виях, которые установлены настоящим Кодексом, иными союзными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у рабо-
тодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном настоящим Кодексом, иными союзными законами;

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей – физических
лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих инте-
ресов и вступать в них;

создавать производственный совет (за исключением работодателей – физических лиц,
не являющихся индивидуальными предпринимателями) – совещательный орган, образуемый
на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило,
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной
деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых тех-
нологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия,
состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем
устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета
не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с союзными законами отне-
сено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы пред-
ставительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых
в соответствии с настоящим Кодексом и иными союзными законами отнесено к компетенции
профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных
представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет
о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их
реализации;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о  специальной оценке
условий труда;
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проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследова-
ние).

Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, согла-
шений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (контрактом);
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные в соответствии с настоящим Кодексом, ЕТС, коллективным договором, прави-
лами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а  также заключать коллективный договор в порядке,
установленном настоящим Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-
димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания союзного органа исполнительной власти, уполно-
моченного на осуществление союзного государственного контроля (надзора) за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, других союзных органов исполнительной власти, осуществляющих государствен-
ный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные
за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нару-
шений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в  управлении организацией
в предусмотренных настоящим Кодексом, иными союзными законами и коллективным дого-
вором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-
занностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-
ном союзными законами;

возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-
ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установ-
лены настоящим Кодексом, другими союзными законами и иными нормативными правовыми
актами СССР;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в  том
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
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Статья 21.1. Электронный документооборот в сфере трудовых отношений
Под электронным документооборотом в сфере трудовых отношений (далее – электрон-

ный документооборот) понимается создание, подписание, использование и хранение работо-
дателем, работником или лицом, поступающим на работу, документов, связанных с работой,
оформленных в электронном виде без дублирования на бумажном носителе (далее – электрон-
ные документы), за исключением случаев, предусмотренных настоящей статьёй и  статьями
21.2 и 21.3 настоящего Кодекса.

Положения настоящей статьи и  статей 22.2  и  22.3  настоящего Кодекса применяются
к документам, в  отношении которых трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, предусмотрено их оформление
на  бумажном носителе и  (или) ознакомление с  ними работника или лица, поступающего
на работу, в письменной форме, в том числе под роспись, за исключением документов, ука-
занных в части третьей настоящей статьи.

Положения настоящей статьи и статей 21.2 и 21.3 настоящего Кодекса не применяются
в отношении трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым законодательством
в электронном виде сведений о трудовой деятельности работников, акта о несчастном случае
на производстве по установленной форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника,
документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в том
числе лично подписываемых работником.

Электронный документооборот может осуществляться работодателем посредством сле-
дующих информационных систем:

Единой цифровой платформы в  сфере занятости и  трудовых отношений «Работа
в СССР» (далее – цифровая платформа «Работа в СССР») в порядке, определяемом в соот-
ветствии с законодательством о занятости населения в СССР. Доступ к цифровой платформе
«Работа в СССР» обеспечивается в том числе посредством единого портала государственных
и муниципальных услуг с использованием союзной государственной информационной системы
«Единая система идентификации и  аутентификации в  инфраструктуре, обеспечивающей
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых
для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее –
единая система идентификации и аутентификации);

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание элек-
тронного документа в соответствии с требованиями настоящего Кодекса, хранение электрон-
ного документа, а  также фиксацию факта его получения сторонами трудовых отношений
(далее – информационная система работодателя).

Порядок взаимодействия цифровой платформы «Работа в  СССР» и  единого портала
государственных и  муниципальных услуг в  соответствии с  положениями настоящей статьи
и статьи 21.3 настоящего Кодекса устанавливается Государственной Службой СССР. Порядок
взаимодействия информационной системы работодателя и единого портала государственных
и муниципальных услуг в соответствии с положениями настоящей статьи, статьи 21.3 настоя-
щего Кодекса устанавливается Государственной Службой СССР.

Создание, подписание и представление работодателю электронных документов, а также
получение от работодателя электронных документов и ознакомление с ними (далее – взаи-
модействие с работодателем посредством электронного документооборота) осуществляются
работником или лицом, поступающим на работу, путём использования:

цифровой платформы «Работа в СССР», доступ к которой обеспечивается в том числе
посредством единого портала государственных и муниципальных услуг, при условии примене-
ния работодателем цифровой платформы «Работа в СССР» в целях осуществления электрон-
ного документооборота;
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информационной системы работодателя в случае её применения работодателем в целях
осуществления электронного документооборота.

Работодатель несёт расходы на создание и (или) эксплуатацию информационной системы
работодателя, а также создание, использование и хранение электронных документов.

Статья 21.2. Порядок введения электронного документооборота и  приёма на  работу
к работодателю, использующему электронный документооборот

Работодатель вправе принять решение о введении электронного документооборота.
Электронный документооборот вводится работодателем на основании локального нор-

мативного акта, который принимается им с учётом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации в порядке, установленном статьёй 371 настоящего Кодекса для принятия
локальных нормативных актов, и который содержит:

сведения об информационной системе (информационных системах), с использованием
которой работодатель будет осуществлять электронный документооборот;

порядок доступа к информационной системе работодателя (при необходимости);
перечень электронных документов и перечень категорий работников, в отношении кото-

рых осуществляется электронный документооборот;
срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем посред-

ством электронного документооборота, а также сведения о дате введения электронного доку-
ментооборота, устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается работодателем
с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установ-
ленном статьёй 371 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, и может
предусматривать:

сроки подписания работником электронных документов и (или) ознакомления с ними
с учётом рабочего времени работника, периодичность такого подписания и ознакомления;

порядок проведения инструктажа работников по вопросам взаимодействия с работода-
телем посредством электронного документооборота (при необходимости);

исключительные случаи, при которых допускается оформление документов, определён-
ных абзацем четверым части второй настоящей статьи, на бумажном носителе;

процедуры взаимодействия работодателя с  представительным органом работников
и (или) выборным органом первичной профсоюзной организации и с комиссией по трудовым
спорам (при необходимости).

Работодатель уведомляет каждого работника в срок, установленный локальным норма-
тивным актом, предусмотренным частью второй настоящей статьи, о переходе на взаимодей-
ствие с работодателем посредством электронного документооборота и праве работника дать
согласие на указанное взаимодействие.

Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного документообо-
рота осуществляется с письменного согласия работника, за исключением случая, указанного
в части седьмой настоящей статьи. Отсутствие согласия работника на взаимодействие с работо-
дателем посредством электронного документооборота признается отказом работника от такого
взаимодействия. При этом за работником сохраняется право дать указанное согласие в после-
дующем.

Работодатель обязан проинформировать об осуществлении электронного документообо-
рота лицо, принимаемое на  работу. При этом лицо, имеющее трудовой стаж, при приёме
на работу к работодателю, который осуществляет электронный документооборот либо принял
решение о введении электронного документооборота, вправе дать согласие на взаимодействие
с работодателем посредством электронного документооборота.
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Согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного документообо-
рота не требуется от лиц, которые приняты (принимаются) на работу и у которых отсутствует
трудовой стаж.

Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работу, на взаимодействие
с работодателем посредством электронного документооборота (за исключением случая, ука-
занного в части седьмой настоящей статьи) либо отсутствие у работника или лица, принима-
емого на работу, электронной подписи не может являться основанием для отказа в приёме
на работу либо увольнения работника.

Работодатель обязан безвозмездно предоставлять работникам, которые в соответствии
с частями пятой и шестой настоящей статьи не дали согласия на взаимодействие с работодате-
лем посредством электронного документооборота, документы, связанные с их работой у дан-
ного работодателя, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

При заключении трудового договора (контракта) документы, предусмотренные статьёй
64 настоящего Кодекса, могут быть предъявлены лицом, поступающим на работу, в форме,
согласованной с  работодателем, в  том числе в  форме электронных документов, если иное
не предусмотрено законодательством СССР.

Ознакомление лица, поступающего на работу, с документами, предусмотренными частью
третьей статьи 67 настоящего Кодекса, может осуществляться в электронной форме.

Работодатель несёт расходы на получение работником электронной подписи (в случае её
отсутствия) и её использование.

Работник или лицо, поступающее на  работу, вправе использовать ранее полученную
самостоятельно усиленную квалифицированную электронную подпись.

Статья 21.3. Взаимодействие работодателя и  работника посредством электронного
документооборота

При заключении трудовых договоров, договоров о материальной ответственности, учени-
ческих договоров, договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы,
при внесении в них изменений, а также при подписании приказа (распоряжения) о примене-
нии дисциплинарного взыскания, уведомлении об изменении определённых сторонами усло-
вий трудового договора посредством информационной системы работодателя работодателем
используется усиленная квалифицированная электронная подпись.

В  случаях, установленных настоящей статьёй, работодателем и  работником может
использоваться усиленная неквалифицированная электронная подпись, сертификат ключа
проверки которой создан и  используется в  инфраструктуре, обеспечивающей информаци-
онно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предо-
ставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном
Государственной Службой СССР порядке (далее для целей настоящей статьи  – усиленная
неквалифицированная электронная подпись, выданная с  использованием инфраструктуры
электронного правительства).

При подписании иных, чем указанные в  части первой настоящей статьи, электрон-
ных документов посредством информационной системы работодателя работодателем могут
использоваться:

усиленная квалифицированная электронная подпись;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, порядок проверки которой опре-

деляется соглашением сторон трудового договора;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с  использованием

инфраструктуры электронного правительства.
При заключении трудового договора, договора о материальной ответственности, учени-

ческого договора, договора на получение образования без отрыва или с отрывом от работы,
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при внесении в них изменений, при подписании согласия на перевод, заявления об увольнении,
отзыве заявления об увольнении, а также при ознакомлении с уведомлением об изменении
определённых сторонами условий трудового договора, приказом (распоряжением) о примене-
нии дисциплинарного взыскания посредством информационной системы работодателя работ-
ником могут использоваться:

усиленная квалифицированная электронная подпись;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, порядок проверки которой опре-

деляется соглашением сторон трудового договора (контракта);
усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с  использованием

инфраструктуры электронной государственной службы.
При подписании иных, чем указанные в части четвёртой настоящей статьи, электронных

документов посредством информационной системы работодателя работником могут исполь-
зоваться:

усиленная квалифицированная электронная подпись;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, порядок проверки которой опре-

деляется соглашением сторон трудового договора;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с  использованием

инфраструктуры электронного правительства;
простая электронная подпись в  случае, если соглашением сторон трудового договора

установлены правила определения лица, подписывающего электронный документ, по его про-
стой электронной подписи и требования к соблюдению конфиденциальности ключа такой под-
писи (далее для целей настоящей статьи – простая электронная подпись работника в инфор-
мационной системе работодателя).

При подписании электронных документов посредством цифровой платформы «Работа
в СССР» работодателем могут использоваться:

усиленная квалифицированная электронная подпись;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с  использованием

инфраструктуры электронного правительства.
При подписании электронных документов работником или лицом, поступающим

на работу, посредством цифровой платформы «Работа в СССР» могут использоваться:
усиленная квалифицированная электронная подпись;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с  использованием

инфраструктуры электронной государственной службы;
простая электронная подпись, ключ которой получен при личной явке в соответствии

с установленными Государственной Службой СССР правилами использования простой элек-
тронной подписи при обращении за  получением государственных и  муниципальных услуг
в электронной форме.

Работник или лицо, поступающее на работу, осуществляющие взаимодействие с рабо-
тодателем посредством электронного документооборота, вправе направлять в адрес работода-
теля заявления, уведомления и сообщения, которые предусмотрены трудовым законодатель-
ством и в отношении которых осуществляется электронный документооборот в соответствии
с настоящей статьёй и статьями 21.1 и 21.2 настоящего Кодекса, посредством:

информационной системы работодателя (в случае её применения работодателем для осу-
ществления электронного документооборота), в том числе с использованием единого портала
государственных и муниципальных услуг (при условии взаимодействия в целях осуществления
электронного документооборота информационной системы работодателя с единым порталом
государственных и муниципальных услуг);

цифровой платформы «Работа в  СССР» при условии её применения работодателем
в целях осуществления электронного документооборота.
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Заявления, уведомления и сообщения, направленные работником или лицом, поступа-
ющим на работу, способами, указанными в части восьмой настоящей статьи, считаются полу-
ченными работодателем на следующий рабочий день после их направления.

Заявление о выдаче документов, связанных с работой, или их заверенных надлежащим
образом копий (статья 61 настоящего Кодекса) работник может подать в письменной форме,
либо направить в  порядке, установленном работодателем, через информационную систему
работодателя или по адресу электронной почты работодателя, либо направить через цифровую
платформу «Работа в СССР» при условии использования работодателем указанных информа-
ционных систем в целях осуществления электронного документооборота.

При подаче работником заявления о выдаче документов, связанных с работой, или их
копий (статья 61 настоящего Кодекса) работодатель обязан безвозмездно предоставить работ-
нику не позднее чем в течение трёх рабочих дней со дня подачи указанного заявления такие
документы или их заверенные надлежащим образом копии на бумажном носителе либо, если
в отношении этих документов осуществляется электронный документооборот, такие электрон-
ные документы способом, указанным в заявлении работника:

в форме копии электронного документа на бумажном носителе, заверенной надлежащим
образом;

в форме электронного документа, в том числе утем его размещения на едином портале
государственных и  муниципальных услуг в  случае взаимодействия в  целях осуществления
электронного документооборота информационной системы работодателя с единым порталом
государственных и  муниципальных услуг либо в  личном кабинете работника на  цифровой
платформе «Работа в СССР» при условии ее использования работодателем в целях осуществ-
ления электронного документооборота.

По  заявлению работника работодатель обеспечивает доступ работника к  документам,
подписанным простой электронной подписью работника в информационной системе работо-
дателя, путём направления электронного документа в личный кабинет работника (при нали-
чии) на едином портале государственных и муниципальных услуг в порядке, предусмотренном
Государственной Службой СССР.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-
рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части, работодатель и работник, не осуществля-
ющие взаимодействие посредством электронного документооборота, вправе в  соответствии
с локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации в  порядке, установленном сватьей 371  настоящего Кодекса
для принятия локальных нормативных актов, временно обмениваться документами, в  том
числе документами, связанными с работой, в форме электронного документа или электронного
образа документа (документа на бумажном носителе, преобразованного в электронную форму
путём сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов) с последующим
представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов в течение сроков, уста-
новленных законодательством СССР об архивном деле, в том числе в случае, если электрон-
ный документооборот осуществляется с использованием информационной системы работода-
теля либо цифровой платформы «Работа в СССР».

Порядок предоставления работнику электронных документов, созданных с использова-
нием цифровой платформы «Работа в  СССР», и  порядок его доступа к  ним посредством
единого портала государственных и муниципальных услуг устанавливаются Государственной
Службой СССР.
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Часть вторая

Раздел II. Социальное партнёрство в сфере труда
 
 

Глава 3. Общие положения
 

Статья 22. Понятие социального партнёрства в сфере труда
Социальное партнёрство в  сфере труда (далее  – социальное партнёрство)   –

система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодате-
лями (представителями работодателей), органами государственной управления, органами
местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников
и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно
связанных с ними отношений.

Статья 23. Основные принципы социального партнёрства
Основными принципами социального партнёрства являются:
равноправие сторон;
уважение и учёт интересов сторон;
заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
содействие государства в укреплении и развитии социального партнёрства на демокра-

тической основе;
соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
полномочность представителей сторон;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных

договоров, соглашений.
 

Статья 24. Стороны социального партнёрства
 

Сторонами социального партнёрства являются работники и работодатели в лице упол-
номоченных в установленном порядке представителей.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются сторонами
социального партнёрства в случаях, когда они выступают в качестве работодателей, а также
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

 
Статья 25. Уровни социального партнёрства

 
Социальное партнёрство осуществляется на:
союзном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере

труда в СССР;
на уровне субъектов СССР, на котором устанавливаются основы регулирования отноше-

ний в сфере труда в двух и более субъектах СССР;
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региональном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений
в сфере труда в субъекте СССР;

отраслевом уровне, на  котором устанавливаются основы регулирования отношений
в сфере труда в отрасли (отраслях);

территориальном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений
в сфере труда в муниципальном образовании;

локальном уровне, на котором устанавливаются обязательства работников и работода-
теля в сфере труда.

 
Статья 26. Формы социального партнёрства

 
Социальное партнёрство осуществляется в формах:
коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглаше-

ний и заключению коллективных договоров, соглашений;
взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений

и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав
работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права;

участия работников, их представителей в управлении организацией;
участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

Статья 27. Особенности применения норм настоящего раздела
Особенности применения норм настоящего раздела к  государственным гражданским

служащим, муниципальным служащим, работникам военных и  военизированных органов
и  организаций, органов ГСОх (Государственной Службы Охраны) СССР, Государственной
противопожарной службы, учреждений и органов безопасности, органов уголовно-исполни-
тельной системы, органов принудительного исполнения, таможенных органов и дипломатиче-
ских представительств СССР устанавливаются союзными законами.



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

29

 
Глава 4. Представители работников

и работодателей в социальном партнёрстве
 

Статья 28. Представители работников

Представителями работников в социальном партнёрстве являются: профессиональные
союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами всесо-
юзных, республиканских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избирае-
мые работниками в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изме-
нении коллективного договора, осуществлении контроля за  его выполнением, а  также при
реализации права на  участие в  управлении организацией, рассмотрении трудовых споров
работников с  работодателем представляют первичная профсоюзная организация или иные
представители, избираемые работниками.

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изме-
нении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по  поводу заключения или
изменения соглашений, осуществлении контроля за  их выполнением, а  также при форми-
ровании и  осуществлении деятельности комиссий по  регулированию социально-трудовых
отношений представляют соответствующие профсоюзы, их территориальные организации,
объединения профессиональных союзов и объединения территориальных организаций про-
фессиональных союзов.

Статья 29. Представление интересов работников первичными профсоюзными органи-
зациями

Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном партнёр-
стве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами
соответствующих профсоюзов, а в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодек-
сом, – интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в профсо-
юзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного
договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников
с работодателем.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной
профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем
по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отно-
шений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

 
Статья 30. Иные представители работников

 
В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первич-

ные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных орга-
низаций не  объединяет более половины работников данного работодателя и  не  уполномо-
чена в порядке, установленном настоящим Кодексом, представлять интересы всех работников
в социальном партнёрстве на локальном уровне, на общем собрании (конференции) работ-
ников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран
из числа работников иной представитель (представительный орган).

Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления пер-
вичными профсоюзными организациями своих полномочий.
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Статья 31. Обязанности работодателя по созданию условий, обеспечивающих деятель-
ность представителей работников

Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей
работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, согла-
шениями.

Статья 32. Представители работодателей
Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных
трудовых споров работников с работодателем представляют руководитель организации, рабо-
тодатель – индивидуальный предприниматель (лично) или уполномоченные ими лица в соот-
ветствии с настоящим Кодексом, другими союзными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами СССР, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов СССР,
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными доку-
ментами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами.

При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглаше-
ний, разрешении коллективных трудовых споров по поводу их заключения или изменения,
а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений интересы работодателей представляют соответствующие объеди-
нения работодателей. В случае отсутствия на союзном, республиканском, межрегиональном,
региональном или территориальном уровне социального партнёрства отраслевого (межотрас-
левого) объединения работодателей его полномочия может осуществлять соответственно все-
союзное, республиканское, межрегиональное, региональное, территориальное объединение
работодателей при условии, что состав членов такого объединения отвечает требованиям, уста-
новленным союзным законом для соответствующего отраслевого (межотраслевого) объедине-
ния работодателей.

 
Статья 33. Иные представители работодателей

 
Представителями работодателей – организаций, в отношении которых функции и пол-

номочия учредителя осуществляют союзные органы исполнительной власти, органы госу-
дарственного управления субъектов СССР, иные государственные органы, органы местного
самоуправления, при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении
соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или измене-
ния соглашений, осуществлении контроля за выполнением соглашений, формировании комис-
сий по  регулированию социально-трудовых отношений и  осуществлении их деятельности
также являются соответствующие союзные органы исполнительной власти, органы государ-
ственного управления субъектов СССР, иные государственные органы, органы местного само-
управления.
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Глава 5. Органы социального партнерства

 
Статья 34. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллектив-

ных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, заключения
коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за их выполнением
на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются комиссии из наде-
ленных необходимыми полномочиями представителей сторон.

На союзном уровне образуется постоянно действующая Союзная трёхсторонняя комис-
сия по регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которой осуществляется
в соответствии с союзным законом. Членами Союзной трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений являются представители всесоюзных объединений проф-
союзов, всесоюзных объединений работодателей, Государственная Служба СССР.

В  субъектах СССР могут образовываться трёхсторонние комиссии по  регулированию
социально-трудовых отношений, деятельность которых осуществляется в соответствии с зако-
нами субъектов СССР.

На территориальном уровне могут образовываться трёхсторонние комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, деятельность которых осуществляется в соответствии
с законами субъектов СССР, положениями об этих комиссиях, утверждаемыми представитель-
ными органами местного самоуправления.

На отраслевом (межотраслевом) уровне могут образовываться отраслевые (межотрасле-
вые) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Отраслевые (межотрасле-
вые) комиссии могут образовываться как на союзном, так и на республиканском, межрегио-
нальном, региональном, территориальном уровнях социального партнёрства.

На локальном уровне образуется комиссия для ведения коллективных переговоров, под-
готовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

Статья 34.1. Участие органов социального партнёрства в формировании и реализации
государственной политики в сфере труда

В  целях согласования интересов работников (их представителей), работодателей (их
представителей) и  государства по  вопросам регулирования социально-трудовых отношений
и связанных с ними экономических отношений союзные органы государственного управле-
ния, органы государственного управления субъектов СССР и органы местного самоуправле-
ния обязаны обеспечивать условия для участия соответствующих комиссий по регулированию
социально-трудовых отношений (в случаях, когда такие комиссии на соответствующем уровне
социального партнерства не образованы, – соответствующих профсоюзов (объединений проф-
союзов) и объединений работодателей) в разработке и (или) обсуждении проектов законода-
тельных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического разви-
тия, других актов органов государственного управления и органов местного самоуправления
в сфере труда в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими союзными законами
и иными нормативными правовыми актами СССР, законами и иными нормативными право-
выми актами субъектов СССР, нормативными правовыми актами органов местного самоуправ-
ления, соглашениями.

Проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполни-
тельной власти и органов местного самоуправления в сфере труда, а также документы и мате-
риалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение в соответствующие
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (соответствующим профсоюзам
(объединениям профсоюзов) и  объединениям работодателей) союзными органами государ-
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ственного управления, органами государственного управления субъектов СССР или органами
местного самоуправления, принимающими указанные акты.

Решения соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
или мнения их сторон (заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсою-
зов) и  объединений работодателей) по  направленным им проектам законодательных актов,
нормативных правовых и  иных актов органов исполнительной власти и  органов местного
самоуправления подлежат обязательному рассмотрению союзными органами государствен-
ного управления, органами государственного управления субъектов СССР или органами мест-
ного самоуправления, принимающими указанные акты.
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Глава 6. Коллективные переговоры

 
 

Статья 35. Ведение коллективных переговоров
 

Представители работников и  работодателей участвуют в  коллективных переговорах
по  подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения и  имеют
право проявить инициативу по проведению таких переговоров.

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале кол-
лективных переговоров, обязаны вступить в  переговоры в  течение семи календарных дней
со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных
переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комис-
сии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днём начала коллективных пере-
говоров является день, следующий за днём получения инициатором проведения коллективных
переговоров указанного ответа.

Не допускаются ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-
ров и соглашений от имени работников лицами, представляющими интересы работодателей,
а также организациями или органами, созданными либо финансируемыми работодателями,
органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, политическими парти-
ями, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.

Статья 36. Порядок ведения коллективных переговоров
Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах, свободны в выборе

вопросов регулирования социально-трудовых отношений.
Две или более первичные профсоюзные организации, объединяющие в  совокупности

более половины работников данного работодателя, по решению их выборных органов могут
создать единый представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки
единого проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – еди-
ный представительный орган). Формирование единого представительного органа осуществля-
ется на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численно-
сти членов профсоюза. При этом в его состав должен быть включён представитель каждой
из первичных профсоюзных организаций, создавших единый представительный орган. Еди-
ный представительный орган имеет право направить работодателю (его представителю) пред-
ложение о начале коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению кол-
лективного договора от имени всех работников.

Первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников орга-
низации, индивидуального предпринимателя, имеет право по  решению своего выборного
органа направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных пере-
говоров от имени всех работников без предварительного создания единого представительного
органа.

Если ни одна из первичных профсоюзных организаций или в совокупности первичные
профсоюзные организации, пожелавшие создать единый представительный орган, не объеди-
няют более половины работников данного работодателя, то общее собрание (конференция)
работников тайным голосованием может определить ту первичную профсоюзную организа-
цию, которой при согласии ее выборного органа поручается направить работодателю (его
представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников.
В случаях, когда такая первичная профсоюзная организация не определена или работники дан-
ного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации, общее
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собрание (конференция) работников тайным голосованием может избрать из числа работни-
ков иного представителя (представительный орган) и наделить его соответствующими полно-
мочиями.

Первичная профсоюзная организация, единый представительный орган либо иной пред-
ставитель (представительный орган) работников, наделённые правом выступить с инициативой
проведения коллективных переговоров в соответствии с частями второй – четвертой настоя-
щей статьи, обязаны одновременно с направлением работодателю (его представителю) пред-
ложения о начале указанных коллективных переговоров известить об этом все иные первич-
ные профсоюзные организации, объединяющие работников данного работодателя, и в течение
последующих пяти рабочих дней создать с их согласия единый представительный орган либо
включить их представителей в  состав имеющегося единого представительного органа. Если
в указанный срок данные первичные профсоюзные организации не сообщат о своём реше-
нии или ответят отказом направить своих представителей в состав единого представительного
органа, то коллективные переговоры начинаются без их участия. При этом за  первичными
профсоюзными организациями, не  участвующими в  коллективных переговорах, в  течение
одного месяца со дня начала коллективных переговоров сохраняется право направить своих
представителей в состав единого представительного органа. В случае, когда представителем
работников на коллективных переговорах является единый представительный орган, члены
указанного органа представляют сторону работников в комиссии по ведению коллективных
переговоров.

Право на ведение коллективных переговоров, подписание соглашений от имени работ-
ников на уровне СССР, одного или нескольких субъектов СССР, отрасли, территории предо-
ставляется соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов). При наличии на соот-
ветствующем уровне нескольких профсоюзов (объединений профсоюзов) каждому из  них
предоставляется право на представительство в составе единого представительного органа для
ведения коллективных переговоров, формируемого с учётом количества представляемых ими
членов профсоюзов. При отсутствии договорённости о создании единого представительного
органа для ведения коллективных переговоров право на их ведение предоставляется проф-
союзу (объединению профсоюзов), объединяющему наибольшее число членов профсоюза
(профсоюзов).

Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения
соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллек-
тивных переговоров.

Участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с ведением коллектив-
ных переговоров, не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся
к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной). Лица, раз-
гласившие указанные сведения, привлекаются к дисциплинарной, административной, граж-
данско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом
и иными союзными законами.

Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются предста-
вителями сторон, являющимися участниками указанных переговоров.

Статья 37. Урегулирование разногласий
Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или

отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование разногласий,
возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного
договора, соглашения, производится в порядке, установленном настоящим Кодексом.

Статья 38. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах
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Лица, участвующие в  коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного
договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка
на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трёх месяцев.

Все затраты, связанные с  участием в  коллективных переговорах, компенсируются
в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением. Оплата
услуг экспертов, специалистов и  посредников производится приглашающей стороной, если
иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением.

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их веде-
ния не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представи-
тельство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уво-
лены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора
за совершение проступка, за который в соответствии с настоящим Кодексом, иными союзными
законами предусмотрено увольнение с работы.
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Глава 7. Коллективные договоры и соглашения

 
Статья 39. Коллективный договор

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отноше-
ния в  организации или у  индивидуального предпринимателя и  заключаемый работниками
и работодателем в лице их представителей.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта кол-
лективного договора в течение трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров сто-
роны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным
составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных пере-
говоров или разрешаться в соответствии с настоящим Кодексом, иными союзными законами.

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, пред-
ставительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению
коллективного договора в филиале, представительстве или ином обособленном структурном
подразделении организации работодатель наделяет необходимыми полномочиями руководи-
теля этого подразделения или иное лицо в соответствии с частью первой статьи 32 настоя-
щего Кодекса. При этом правом представлять интересы работников наделяется представитель
работников этого подразделения, определяемый в соответствии с правилами, предусмотрен-
ными для ведения коллективных переговоров в организации в целом (части вторая – пятая
статьи 36 настоящего Кодекса).

Статья 40. Содержание и структура коллективного договора
Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.
В  коллективный договор могут включаться обязательства работников и  работодателя

по следующим вопросам:
формы, системы и размеры оплаты труда;
выплата пособий, компенсаций;
механизм регулирования оплаты труда с учётом роста цен, уровня инфляции, выполне-

ния показателей, определённых коллективным договором;
занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности

отпусков;
улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодёжи;
соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципаль-

ного имущества;
экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
оздоровление и отдых работников и членов их семей;
частичная или полная оплата питания работников;
контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений

и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности пред-
ставителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного
договора;

отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;
другие вопросы, определённые сторонами.
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В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя
могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благопри-
ятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,
соглашениями.

Статья 40.1 Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения кол-
лективного договора

Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-
вора определяется сторонами в соответствии с настоящим Кодексом и иными союзными зако-
нами.

 
Статья 41. Действие коллективного договора

 
Коллективный договор заключается на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня

подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на  срок не более

трёх лет.
Действие коллективного договора распространяется на  всех работников организа-

ции, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключённого
в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организа-
ции, – на всех работников соответствующего подразделения.

Коллективный договор сохраняет своё действие в  случаях изменения наименования
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реоргани-
зации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руко-
водителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё
действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделе-
ния коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет
право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора
или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение
всего срока проведения ликвидации.

Статья 42. Изменение и дополнение коллективного договора
Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установлен-

ном настоящим Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным
договором.

 
Статья 43. Соглашение. Виды соглашений

 
Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанав-

ливающий общие принципы регулирования связанных с  ними экономических отношений,
заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на союз-
ном, республиканском, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и тер-
риториальном уровнях социального партнёрства в пределах их компетенции.

По  договорённости сторон, участвующих в  коллективных переговорах, соглашения
могут быть двусторонними и трёхсторонними.
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Соглашения, содержащие обязательства, финансовое обеспечение выполнения которых
осуществляется за счёт средств соответствующих бюджетов, заключаются при обязательном
участии соответствующих органов государственного управления или органов местного само-
управления, являющихся стороной соглашения.

В  зависимости от  сферы регулируемых социально-трудовых отношений могут заклю-
чаться соглашения: генеральное, республиканское, межрегиональное, региональное, отрасле-
вое (межотраслевое), территориальное и иные соглашения.

Генеральное соглашение устанавливает общие принципы регулирования соци-
ально-трудовых отношений и  связанных с  ними экономических отношений на  союзном
уровне.

Межрегиональное соглашение  устанавливает общие принципы регулирования соци-
ально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне двух
и более субъектов СССР.

Региональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования соци-
ально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне субъекта
СССР.

Отраслевое (межотраслевое) соглашение  устанавливает общие условия оплаты
труда, гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли (отраслей). Отраслевое (межот-
раслевое) соглашение может заключаться на союзном, межрегиональном, региональном, тер-
риториальном уровнях социального партнёрства.

Территориальное соглашение  устанавливает общие условия труда, гарантии, компен-
сации и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования.

Иные соглашения  – соглашения, которые могут заключаться сторонами на  любом
уровне социального партнёрства по отдельным направлениям регулирования социально-тру-
довых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

На союзном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального
партнёрства может заключаться одно трёхстороннее соответственно генеральное, межрегио-
нальное, региональное, территориальное соглашение.

 
Статья 44. Содержание и структура соглашения

 
Содержание и структура соглашения определяются по договорённости между предста-

вителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения
в соглашение. Соглашение должно включать в себя положения о сроке действия соглашения
и порядке осуществления контроля за его выполнением.

В соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон по следующим вопро-
сам:

оплата труда (в том числе установление размеров минимальных тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов), установление соотношения размера заработной платы и размера
её условно-постоянной части, а также определение составных частей заработной платы, вклю-
чаемых в её условно-постоянную часть, установление порядка обеспечения повышения уровня
реального содержания заработной платы);

гарантии, компенсации и льготы работникам;
режимы труда и отдыха;
занятость, условия высвобождения работников;
подготовка и дополнительное профессиональное образование работников, в том числе

в целях модернизации производства;
условия и охрана труда;
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развитие социального партнёрства, в том числе участие работников в управлении орга-
низацией;

дополнительное пенсионное страхование;
другие вопросы, определённые сторонами.

Статья 45. Порядок разработки проекта соглашения и заключения соглашения
Проект соглашения разрабатывается в ходе коллективных переговоров.
Заключение и  изменение соглашений, требующих бюджетного финансирования,

по общему правилу осуществляются сторонами до подготовки проекта соответствующего бюд-
жета на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения.

Генеральное соглашение, отраслевые (межотраслевые) соглашения, содержащие обяза-
тельства, финансовое обеспечение выполнения которых осуществляется за счёт средств союз-
ного бюджета, должны заключаться по общему правилу до внесения проекта союзного закона
о союзном бюджете на очередной финансовый год и плановый период во Всесоюзное Народное
Собрание – ВЕЧЕ.

Региональные и территориальные соглашения должны заключаться по общему правилу
до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов СССР
и органов местного самоуправления.

Порядок, сроки разработки проекта соглашения и заключения соглашения определяются
комиссией. Комиссия обязана распространить информацию о начале коллективных перегово-
ров по заключению соглашения через средства массовой информации. Комиссия имеет право
уведомить работодателей, не являющихся членами объединения работодателей, ведущего кол-
лективные переговоры по разработке проекта соглашения и заключению соглашения, о начале
коллективных переговоров. Работодатель, получивший указанное уведомление, обязан проин-
формировать об этом выборный орган первичной профсоюзной организации, объединяющей
работников данного работодателя. Работодатель, не являющийся членом объединения работо-
дателей, ведущего коллективные переговоры по заключению соглашения, вправе участвовать
в коллективных переговорах путём вступления в члены этого объединения работодателей или
в других формах, определённых этим объединением работодателей.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта согла-
шения в течение трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров, а при проведении
коллективных переговоров по подготовке проекта генерального соглашения в течение шести
месяцев со дня их начала стороны должны подписать соглашение на согласованных условиях
с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных пере-
говоров или разрешаться в соответствии с настоящим Кодексом, иными союзными законами.

Соглашение подписывается представителями сторон.

Статья 46. Действие соглашения
Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня, установлен-

ного соглашением.
Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать трёх лет.

Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трёх лет.
Соглашение действует в отношении:
всех работодателей, являющихся членами объединения работодателей, заключившего

соглашение, а также являющихся членами объединений работодателей, иных некоммерческих
организаций, входящих в объединение работодателей, заключившее соглашение. Прекраще-
ние членства в объединении работодателей не освобождает работодателя от выполнения согла-
шения, заключённого в период его членства. Работодатель, вступивший в объединение рабо-
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тодателей в период действия соглашения, обязан выполнять обязательства, предусмотренные
этим соглашением;

работодателей, не  являющихся членами объединения работодателей, заключившего
соглашение, которые уполномочили указанное объединение от их имени участвовать в кол-
лективных переговорах и заключить соглашение либо присоединились к соглашению после
его заключения;

органов государственного управления и органов местного самоуправления в пределах
взятых ими на себя обязательств.

В отношении работодателей – государственных органов, органов местного самоуправле-
ния, государственных или муниципальных учреждений, государственных или муниципальных
унитарных предприятий соглашение действует также в случае, если оно заключено от их имени
уполномоченными государственным органом или органом местного самоуправления (статья
33 настоящего Кодекса).

Соглашение действует в отношении всех работников, состоящих в трудовых отношениях
с работодателями, указанными в частях третьей и четвёртой настоящей статьи.

В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько согла-
шений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников.

Соглашением может быть предусмотрено, что в  случае невозможности реализации
по  причинам экономического, технологического, организационного характера отдельных
положений соглашения работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации
или иной представитель (представительный орган), избранный работниками в случаях, преду-
смотренных настоящим Кодексом, вправе обратиться в письменной форме к сторонам согла-
шения с мотивированным предложением о временном приостановлении действия отдельных
положений соглашения в отношении данного работодателя. Стороны рассматривают это пред-
ложение и могут принять соответствующее решение о временном приостановлении действия
отдельных положений соглашения в отношении данного работодателя.

По  предложению сторон заключённого на  союзном уровне отраслевого соглашения
руководитель союзного органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выра-
ботке государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в  сфере труда,
имеет право после опубликования соглашения предложить работодателям, не участвовавшим
в заключении данного соглашения, присоединиться к этому соглашению. Указанное предло-
жение подлежит официальному опубликованию и должно содержать сведения о регистрации
соглашения и об источнике его опубликования.

Если работодатели, осуществляющие деятельность в соответствующей отрасли, в тече-
ние 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоедине-
нии к соглашению не представили в союзный орган исполнительной власти, осуществляющий
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в сфере труда, мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение счи-
тается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого
предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работода-
теля с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников
данного работодателя.

В  случае отказа работодателя присоединиться к  соглашению руководитель союзного
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по  выработке государственной
политики и  нормативно-правовому регулированию в  сфере труда, имеет право пригласить
представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюз-
ной организации, объединяющей работников данного работодателя, для проведения консуль-
таций с участием представителей сторон соглашения. Представители работодателя, представи-
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тели работников и представители сторон соглашения обязаны принимать участие в указанных
консультациях.

Порядок опубликования заключённых на  союзном уровне отраслевых соглашений
и порядок опубликования предложения о присоединении к соглашению устанавливаются союз-
ным органом государственного управления, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учётом мнения
Союзной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Поря-
док опубликования иных соглашений определяется их сторонами.

 
Статья 47. Изменение и дополнение соглашения

 
Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, установленном настоя-

щим Кодексом для заключения соглашения, либо в порядке, установленном соглашением.

Статья 48. Регистрация коллективного договора, соглашения
Коллективный договор, соглашение в  течение семи дней со  дня подписания направ-

ляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на  уведомительную
регистрацию в  соответствующий орган по  труду. Отраслевые (межотраслевые) соглашения,
заключённые на  союзном уровне социального партнёрства, межрегиональные соглашения
регистрируются союзным органом государственного управления, уполномоченным на прове-
дение союзного государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективные
договоры, региональные и территориальные соглашения – соответствующими органами госу-
дарственного управления субъектов СССР. Законами субъектов СССР может быть предусмот-
рена возможность наделения органов местного самоуправления полномочиями по регистра-
ции коллективных договоров и территориальных соглашений.

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведо-
мительной регистрации.

При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий
орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, и  сообщает об  этом представителям сторон, подписавшим коллективный
договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. Условия
коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны
и не подлежат применению.

Статья 49. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения
Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторо-

нами социального партнёрства, их представителями, соответствующими органами по труду.
При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг

другу, а  также соответствующим органам по  труду необходимую для этого информацию
не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.



И.  Цзю.  «Законы СССР. Трудовой кодекс»

42

 
Глава 8. Участие работников в управлении организацией

 
Статья 50. Право работников на участие в управлении организацией
Право работников на участие в  управлении организацией непосредственно или через

свои представительные органы регулируется настоящим Кодексом, иными союзными зако-
нами, учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями.

Статья 51. Основные формы участия работников в управлении организацией
Основными формами участия работников в управлении организацией являются:
учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоя-

щим Кодексом, коллективным договором, соглашениями;
проведение представительным органом работников консультаций с  работодателем

по вопросам принятия локальных нормативных актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим

интересы работников;
обсуждение с  работодателем вопросов о  работе организации, внесение предложений

по её совершенствованию;
обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического

развития организации;
участие в разработке и принятии коллективных договоров;
участие представителей работников в  заседаниях коллегиального органа управления

организации с правом совещательного голоса в соответствии с настоящим Кодексом, иными
союзными законами, учредительным документом организации, внутренним регламентом,
иным внутренним документом организации, коллективным договором, соглашениями;

иные формы, определённые настоящим Кодексом, иными союзными законами, учреди-
тельными документами организации, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами.

Представители работников имеют право получать от  работодателя информацию
по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;
введения технологических изменений, влекущих за  собой изменение условий труда

работников;
подготовки и дополнительного профессионального образования работников;
по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными союзными зако-

нами, учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями.
Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управ-

ления организацией соответствующие предложения и  участвовать в  заседаниях указанных
органов при их рассмотрении.

Статья 52.1. Участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа
управления организации с правом совещательного голоса

Право представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа управ-
ления организации с правом совещательного голоса может устанавливаться союзными зако-
нами, учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним
документом организации, коллективным договором, соглашениями.

Назначать представителей работников, полномочных участвовать в  заседаниях колле-
гиального органа управления организации с  правом совещательного голоса в  соответствии
с  положениями части первой настоящей статьи, вправе представитель (представительный
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орган) работников, определяемый в соответствии со статьями 28 – 30 настоящего Кодекса.
Решение об их назначении оформляется соответствующим протоколом, который направляется
руководителю организации и в соответствующий коллегиальный орган управления организа-
ции.

Представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа управле-
ния организации с правом совещательного голоса, несут ответственность за разглашение сведе-
ний, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую
или иную), ставшую им известной в связи с этим участием. В случае, если для участия в заседа-
нии коллегиального органа управления организации требуется наличие допуска к соответству-
ющей тайне, указанные представители работников должны получить такой допуск в порядке,
установленном законодательством СССР.
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Глава 9. Ответственность сторон социального партнёрства

 
Статья 53. Ответственность за  уклонение от  участия в  коллективных переговорах,

непредоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осу-
ществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения

Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заклю-
чению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся
от  подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу
в размере и порядке, которые установлены союзным законом.

Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллектив-
ных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, согла-
шения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены союзным законом.

Статья 54. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора,
соглашения

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные
в  нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором,
соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены союзным зако-
ном.

Часть третья

Раздел III. Трудовой договор (контракт)
Глава 10. Общие положения

Статья 55. Понятие трудового договора (контракта). Стороны трудового договора (кон-
тракта)

Трудовой договор  (контракт)  – соглашение между работодателем и  работником,
в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обуслов-
ленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным согла-
шением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работ-
ник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию в инте-
ресах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового
распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора (контракта) являются работодатель и работник.
 

Статья 56.1. Запрещение заёмного труда
 

Заёмный труд запрещён.
Заёмный труд  – труд, осуществляемый работником по  распоряжению работодателя

в интересах, под управлением и контролем физического лица или юридического лица, не явля-
ющихся работодателем данного работника.

Особенности регулирования труда работников, направленных временно работодателем
к другим физическим лицам или юридическим лицам по договору о предоставлении труда
работников (персонала), устанавливаются главой 52.1 настоящего Кодекса.
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Статья 57. Содержание трудового договора (контракта)
В трудовом договоре (контракте) указываются:
фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отче-

ство работодателя – физического лица), заключивших трудовой договор (контракт);
сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физиче-

ского лица;
идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за  исключением

работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
сведения о  представителе работодателя, подписавшем трудовой договор (контракт),

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
место и дата заключения трудового договора (контракта).
Обязательными для включения в  трудовой договор (контракт) являются следующие

условия:
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, предста-

вительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном
в другой местности, – место работы с указанием обособленного структурного подразделения
и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, про-
фессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику
работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными союзными законами с выполне-
нием работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предостав-
ление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей,
профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответство-
вать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвер-
ждаемых в порядке, устанавливаемом Государственной Службой СССР, или соответствующим
положениям профессиональных стандартов;

дата начала работы, а  в  случае, когда заключается срочный трудовой договор (кон-
тракт), – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для
заключения срочного трудового договора (контракта) в соответствии с настоящим Кодексом
или иным союзным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного
оклада) работника по ЕТС, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается
от общих правил, действующих у данного работодателя);

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если
работник принимается на  работу в  соответствующих условиях, с  указанием характеристик
условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъезд-
ной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;
условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоя-

щим Кодексом и иными союзными законами;
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Если при заключении трудового договора (контракта) в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей
статьи, то это не является основанием для признания трудового договора (контракта) неза-
ключенным или его расторжения. Трудовой договор (контракт) должен быть дополнен недо-
стающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непо-
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средственно в  текст трудового договора (контракта), а  недостающие условия определяются
приложением к трудовому договору (контракту) либо отдельным соглашением сторон, заклю-
чаемым в  письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора
(контракта).

В  трудовом договоре (контракте) могут предусматриваться дополнительные условия,
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахож-
дения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерче-

ской и иной);
об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного догово-

ром срока, если обучение проводилось за счёт средств работодателя;
о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанно-

стей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.
По  соглашению сторон в  трудовой договор (контракт) могут также включаться

права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локаль-
ными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекаю-
щие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-
либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматри-
ваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

Статья 58. Срок трудового договора (контракта)
Трудовые договоры (контракты) могут заключаться:
1) на неопределённый срок;
2) на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок

не установлен настоящим Кодексом и иными союзными законами.
Срочный трудовой договор (контракт) заключается, когда трудовые отношения не могут

быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или усло-
вий её выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 58 настоящего
Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 58 настоящего Кодекса, срочный
трудовой договор (контракт) может заключаться по соглашению сторон трудового договора без
учёта характера предстоящей работы и условий её выполнения.

Если в трудовом договоре (контракте) не оговорён срок его действия, то договор счита-
ется заключённым на неопределённый срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового дого-
вора (контракта) в  связи с  истечением срока его действия и  работник продолжает работу
после истечения срока действия трудового договора (контракта), условие о срочном характере
трудового договора (контракта) утрачивает силу и трудовой договор считается заключённым
на неопределённый срок.
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Трудовой договор (контракт), заключенный на определённый срок при отсутствии доста-
точных к тому оснований, установленных судом, считается заключённым на неопределённый
срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров (контрактов) в целях уклонения
от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключа-
ется трудовой договор на неопределённый срок.

Статья 59. Срочный трудовой договор (контракт)
Срочный трудовой договор (контракт) заключается:
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответ-

ствии с  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-
тивными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может произ-

водиться только в течение определённого периода (сезона);
с лицами, направляемыми на работу за границу;
для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (рекон-

струкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо
временным (до одного года) расширением производства или объёма оказываемых услуг;

с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определённый
период или для выполнения заведомо определённой работы;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определённой работы в  случаях,
когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных с  практикой, профессиональным
обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

в  случаях избрания на  определённый срок в  состав выборного органа или на  выбор-
ную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непо-
средственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц
в органах государственного управления и органах местного самоуправления, в политических
партиях и других общественных объединениях;

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного
характера и общественные работы;

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными союзными зако-

нами.
По соглашению сторон срочный трудовой договор (контракт) может заключаться:
с лицами, поступающими на работу к работодателям – субъектам малого предприни-

мательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых
не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания – 20 чело-
век);

с  поступающими на  работу пенсионерами по  возрасту, а  также с  лицами, которым
по  состоянию здоровья в  соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном союзными законами и иными нормативными правовыми актами СССР, разре-
шена работа исключительно временного характера;

с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы;
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для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных
случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрез-
вычайных обстоятельств;

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, прове-
дённому в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права;

с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематогра-
фии, музыкальных, детских театров и  концертных организаций, цирков и  иными лицами,
участвующими в  создании и  (или) исполнении (экспонировании) произведений, в  соответ-
ствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Государ-
ственной Службой СССР с учётом мнения Союзной трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений;

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов смешанного

(река – море) плавания, зарегистрированных в Союзном международном реестре судов;
с лицами, поступающими на работу по совместительству;
с  лицами, поступающими на  работу к  работодателям, которые являются некоммер-

ческими организациями (за  исключением государственных и  муниципальных учреждений,
государственных корпораций, публично-правовых компаний, государственных компаний,
общественных объединений, являющихся политическими партиями, потребительских коопе-
ративов) и численность работников которых не превышает 35 человек;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными союзными зако-
нами.

Статья 60. Запрещение требовать выполнения работы, не  обусловленной трудовым
договором (контрактом)

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором (контрактом), за  исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом
и иными союзными законами.

 
Статья 60.1. Работа по совместительству

 
Работник имеет право заключать трудовые договоры (контракты) о выполнении в сво-

бодное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работо-
дателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместитель-
ство).

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются
главой 44 настоящего Кодекса.

Статья 60.2. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания,
увеличение объёма работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определённой трудовым договором

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение уста-
новленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с  работой, определённой тру-
довым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)
за дополнительную оплату (статья 150 настоящего Кодекса).
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Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может
осуществляться путём совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополни-
тельная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путём расширения
зон обслуживания, увеличения объёма работ. Для исполнения обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работ-
нику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии
(должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содер-
жание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от  выполнения дополнительной работы,
а работодатель – досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую
сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Статья 61. Вступление трудового договора (контракта) в силу
Трудовой договор (контракт) вступает в силу со дня его подписания работником и рабо-

тодателем, если иное не  установлено настоящим Кодексом, другими союзными законами,
иными нормативными правовыми актами СССР или трудовым договором, либо со дня фак-
тического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его
уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определён-
ного трудовым договором (контрактом).

Если в трудовом договоре (контракте) не определён день начала работы, то работник
должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответ-
ствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право аннулиро-
вать трудовой договор (контракт). Аннулированный трудовой договор (контракт) считается
незаключенным. Аннулирование трудового договора (контракта) не лишает работника права
на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении стра-
хового случая в период со дня заключения трудового договора (контракта) до дня его аннули-
рования.

Статья 62. Выдача документов, связанных с работой, и их копий
По  письменному заявлению работника работодатель обязан не  позднее трёх рабочих

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением слу-
чаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным союзным законом трудовая книжка
на работника не ведётся) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения),
копии документов, связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, приказов о перево-
дах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исклю-
чением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным союзным законом трудовая
книжка на работника не ведётся); справки о заработной плате, о начисленных и фактически
уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы
у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заве-
рены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с частью пер-
вой настоящей статьи, обязан не позднее трёх рабочих дней со дня получения трудовой книжки
в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть её
работодателю.
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Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работо-
дателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 настоящего
Кодекса.

Глава 11. Заключение трудового договора (контракта)
Статья 63. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора (контракта)
Заключение трудового договора (контракта) допускается с лицами, достигшими возраста

шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, другими
союзными законами.

Лица, получившие общее образование и  достигшие возраста пятнадцати лет, могут
заключать трудовой договор для выполнения лёгкого труда, не причиняющего вреда их здо-
ровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с союзным законом оста-
вившие общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или
отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной
форме обучения, могут заключать трудовой договор (контракт) для выполнения лёгкого труда,
не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечитель-
ства трудовой договор (контракт) может быть заключён с лицом, получившим общее обра-
зование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения лёгкого труда, не причи-
няющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим
возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время лёг-
кого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной
программы.

В организациях кинематографии, музыкальных, детских театрах и концертных органи-
зациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа
опеки и попечительства заключение трудового договора (контракта) с лицами, не достигшими
возраста четырнадцати лет, для участия в  создании и  (или) исполнении (экспонировании)
произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор (контракт)
от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении
органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность еже-
дневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.

Статья 63. Гарантии при заключении трудового договора (контракта)
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (контракта).
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора (контракта) в зависимости
от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семей-
ного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе нали-
чия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к рели-
гии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или
каким-либо социальным группам, а  также других обстоятельств, не  связанных с  деловыми
качествами работников, не допускается за исключением случаев, в которых право или обя-
занность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены союзными зако-
нами.

Запрещается отказывать в  заключении трудового договора (контракта) женщинам
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора (контракта) работникам, при-
глашённым в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в тече-
ние одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
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По  письменному требованию лица, которому отказано в  заключении трудового дого-
вора (контракта), работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок
не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.

Отказ в заключении трудового договора (контракта) может быть обжалован в суд.
Статья 63.1. Условия заключения трудового договора (контракта) с бывшими государ-

ственными и муниципальными служащими
Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, пере-

чень которых устанавливается нормативными правовыми актами Государственной Службы
СССР, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы
имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного
управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности госу-
дарственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов, которое даётся в порядке, устанавливае-
мом нормативными правовыми актами СССР.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, пере-
чень которых устанавливается нормативными правовыми актами СССР, в течение двух лет
после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении тру-
довых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора (контракта) с гражданами, замещав-
шими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавли-
вается нормативными правовыми актами СССР, в течение двух лет после их увольнения с госу-
дарственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении
такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципаль-
ного служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными
правовыми актами СССР.

Статья 64. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора (контракта)
Если иное не  установлено настоящим Кодексом, другими союзными законами, при

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и  (или) сведения о  трудовой деятельности (статья 66.1  настоящего

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор (контракт) заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-

ванного) учёта, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний –

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о  наличии (отсутствии) судимости и  (или) факта уголовного преследования

либо о  прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям, выдан-
ную в порядке и по форме, которые устанавливаются союзным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере ГСОх СССР (Государственной Службы Охраны
СССР), – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с настоящим Кодексом, иным союзным законом не допускаются лица, имеющие
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному нака-
занию за  потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения
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врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке
и по форме, которые устанавливаются союзным органом исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере ГСОх СССР, – при поступлении на работу, связанную с деятель-
ностью, к осуществлению которой в соответствии с союзными законами не допускаются лица,
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или пси-
хотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных
веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым администра-
тивному наказанию.

В отдельных случаях с учётом специфики работы настоящим Кодексом, иными союз-
ными законами, указами Верховного Правителя СССР и постановлениями Государственной
Службы СССР может предусматриваться необходимость предъявления при заключении тру-
дового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмот-
ренных настоящим Кодексом, иными союзными законами, указами Верховного Правителя
СССР и постановлениями Государственной Службы СССР.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным союзным
законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее
на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем представля-
ются в соответствующий территориальный орган Главного Управления Пенсионного Обеспе-
чения и Социальной Защиты ГС Здравоохранения и Физической Культуры СССР сведения,
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учёта.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утра-
той, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого
лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку
(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным союзным законом
трудовая книжка на работника не ведётся).

Статья 66. Трудовая книжка
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о  трудовой

деятельности и трудовом стаже работника.
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномочен-
ным Государственной Службой СССР союзным органом исполнительной власти.

Работодатель (за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся инди-
видуальными предпринимателями) ведёт трудовые книжки на каждого работника, прорабо-
тавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для
работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом,
иным союзным законом трудовая книжка на работника не ведётся).

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах
на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях
в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием
является увольнение.

По  желанию работника сведения о  работе по  совместительству вносятся в  трудовую
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по сов-
местительству.
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Статья 66.1. Сведения о трудовой деятельности

 
Работодатель формирует в  электронном виде основную информацию о  трудовой дея-

тельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности)
и  представляет её в  порядке, установленном законодательством СССР об  индивидуальном
(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, для хране-
ния в информационных ресурсах Главного Управления Пенсионного Обеспечения и Социаль-
ной Защиты ГС ЗиФК СССР.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об уволь-
нении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая
предусмотренная настоящим Кодексом, иным союзным законом информация.

В  случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут исполь-
зоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в  его трудо-
вую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным союзным законом
на работника ведётся трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с зако-
нами и иными нормативными правовыми актами СССР.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой
деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя)
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-
мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии
у работодателя);

в  многофункциональном центре предоставления государственных и  муниципальных
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

в  Главном Управлении Пенсионного Обеспечения и  Социальной Защиты ГС ЗиФК
СССР на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подпи-
сью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-
ствии с настоящим Кодексом, иным союзным законом на работника ведётся трудовая книжка)
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указан-
ным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при её наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном
в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о тру-

довой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресур-
сах Главного Управления Пенсионного Обеспечения и Социальной Защиты ГС ЗиФК СССР,
работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения
о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством СССР
об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного стра-
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хования, для хранения в информационных ресурсах Главного Управления Пенсионного Обес-
печения и Социальной Защиты ГС ЗиФК СССР.

Статья 67. Форма трудового договора (контракта)
Трудовой договор (контракт) заключается в  письменной форме, составляется в  двух

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового дого-
вора (контракта) передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работни-
ком экземпляра трудового договора (контракта) должно подтверждаться подписью работника
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор (контракт), не оформленный в письменной форме, считается заклю-
чённым, если работник приступил к  работе с  ведома или по  поручению работодателя или
его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связан-
ные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора,
но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, – не позднее трёх рабочих дней
со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения
трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являю-
щимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в большем
количестве экземпляров.

Статья 67.1. Последствия фактического допущения к работе не уполномоченным на это
лицом

Если физическое лицо было фактически допущено к  работе работником, не  уполно-
моченным на это работодателем, и работодатель или его уполномоченный на это представи-
тель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным
к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически
допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах которого была выпол-
нена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время
(выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномочен-
ным на  это работодателем, привлекается к  ответственности, в  том числе материальной,
в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными союзными законами.

Статья 68. Оформление приёма на работу
Приём на работу оформляется трудовым договором (контрактом). Работодатель вправе

издать на  основании заключённого трудового договора приказ (распоряжение) о  приёме
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать усло-
виям заключённого трудового договора (контракта)

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознако-
мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-
ными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-
ника, коллективным договором.

Статья 69. Медицинский осмотр при заключении трудового договора (контракта)
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Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового
договора (контракта) подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные
лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными союзными законами.

Статья 70. Испытание при приёме на работу
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмот-

рено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформ-
ления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании
может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдель-
ного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного
договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приёме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые посту-
пающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения про-
фессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в  случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными союзными зако-

нами, коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций

и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, предста-
вительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев,
если иное не установлено союзным законом.

При заключении трудового договора на  срок от  двух до  шести месяцев испытание
не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Статья 71. Результат испытания при приёме на работу
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истече-

ния срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом
в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием
для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник
имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора про-
изводится без учёта мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного
пособия.
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Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержав-
шим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих
основаниях.

Если в  период испытания работник придёт к  выводу, что предложенная ему работа
не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-
ственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

Глава 12. Изменение трудового договора (контракта)

Статья 72. Изменение определённых сторонами условий трудового договора (кон-
тракта)

Изменение определённых сторонами условий трудового договора (контракта), в  том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового дого-
вора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Соглашение об изме-
нении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Статья 72.1. Перевод на другую работу. Перемещение
Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структур-
ное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же
работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод
на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением слу-
чаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществ-
лён перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой
договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего
Кодекса).

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабо-
чее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение
ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечёт за собой изменения опреде-
лённых сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему
по состоянию здоровья.

Статья 72.2. Временный перевод на другую работу
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-

менно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в слу-
чае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника,
за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника
на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена,
а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о вре-
менном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормаль-
ные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведён без его
согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную тру-
довым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (вре-
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менной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического
или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходи-
мость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсут-
ствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части вто-
рой настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей
настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.

Статья 73. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заклю-
чением

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном союзными законами и иными норматив-
ными правовыми актами СССР, с его письменного согласия работодатель обязан перевести
на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию
здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во времен-
ном переводе на другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от перевода либо
соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный
в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется,
за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными союзными законами,
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в  соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном
переводе на другую работу на  срок более четырёх месяцев или в постоянном переводе, то
при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой
договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных
обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами, нуж-
дающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном пере-
воде на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответству-
ющей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего
Кодекса. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не прекра-
щать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением
сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начис-
ляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными союзными
законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Статья 74. Изменение определённых сторонами условий трудового договора по причи-
нам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологи-
ческих условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорга-
низация производства, другие причины), определённые сторонами условия трудового договора
не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключе-
нием изменения трудовой функции работника.

О  предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора,
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-
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мить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмот-
рено настоящим Кодексом.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письмен-
ной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-
ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие ука-
занным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии
в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,
соглашениями, трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы тру-
довой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего
Кодекса.

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь
за  собой массовое увольнение работников, работодатель в  целях сохранения рабочих мест
имеет право с  учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
и в порядке, установленном статьёй 371 настоящего Кодекса для принятия локальных нор-
мативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей
недели на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня
(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор (контракт) расторгается в соот-
ветствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предо-
ставляются соответствующие гарантии и компенсации.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее
срока, на который они были установлены, производится работодателем с учётом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации.

Изменения определённых сторонами условий трудового договора, вводимые в соответ-
ствии с настоящей статьёй, не должны ухудшать положение работника по сравнению с уста-
новленным коллективным договором, соглашениями.

Статья 75. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изме-
нении подведомственности организации, её реорганизации, изменении типа государственного
или муниципального учреждения

При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее трёх
месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой
договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером.

Смена собственника имущества организации не является основанием для расторжения
трудовых договоров с другими работниками организации.

В  случае отказа работника от  продолжения работы в  связи со  сменой собственника
имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи
77 настоящего Кодекса.

При смене собственника имущества организации сокращение численности или штата
работников допускается только после государственной регистрации перехода права собствен-
ности.

Изменение подведомственности (подчинённости) организации или её реорганизация
(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо изменение типа госу-
дарственного или муниципального учреждения не может являться основанием для расторже-
ния трудовых договоров с работниками организации или учреждения.
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При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью пятой
настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 насто-
ящего Кодекса.

 
Статья 76. Отстранение от работы

 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом, другими союзными законами и иными нормативными правовыми актами СССР;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-
новленном союзными законами и иными нормативными правовыми актами СССР, противо-
показаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

не  применяющего выданные ему в  установленном порядке средства индивидуальной
защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с  вредными
и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных
условиях;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работ-
ника (лицензии, права на  управление транспортным средством, права на ношение оружия,
другого специального права) в соответствии с союзными законами и иными нормативными
правовыми актами СССР, если это влечёт за собой невозможность исполнения работником
обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письмен-
ного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглаше-
ниями, трудовым договором;

по  требованию органов или должностных лиц, уполномоченных союзными законами
и иными нормативными правовыми актами СССР;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими союзными законами
и иными нормативными правовыми актами СССР.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими союзными
законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными
союзными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошёл обуче-
ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как
за простой.

Глава 13. Прекращение трудового договора (контракта)
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Статья 77. Общие основания прекращения трудового договора (контракта)
Основаниями прекращения трудового договора (контракта) являются:
1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потре-
бовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по  инициативе работника (статья 80  настоящего
Кодекса);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоя-
щего Кодекса);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
организации, с изменением подведомственности (подчинённости) организации либо ее реор-
ганизацией, с  изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья
75 настоящего Кодекса);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторо-
нами условий трудового договора (часть четвёртая статьи 74 настоящего Кодекса);

8) отказ работника от  перевода на  другую работу, необходимого ему в  соответствии
с  медицинским заключением, выданным в  порядке, установленном союзными законами
и иными нормативными правовыми актами СССР, либо отсутствие у работодателя соответ-
ствующей работы (части третья и четвёртая статьи 73 настоящего Кодекса);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем
(часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным союзным законом пра-

вил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолже-
ния работы (статья 84 настоящего Кодекса).

Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, предусмотренным
настоящим Кодексом и иными союзными законами.

Статья 78. Расторжение трудового договора (контракта) по соглашению сторон
Трудовой договор (контракт) может быть в любое время расторгнут по соглашению сто-

рон трудового договора.

Статья 79. Прекращение срочного трудового договора (контракта)
Срочный трудовой договор (контракт) прекращается с истечением срока его действия.

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения,
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заклю-
чённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор (контракт), заключенный на время выполнения определённой работы,
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор (контракт), заключенный на время исполнения обязанностей отсут-
ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор (контракт), заключенный для выполнения сезонных работ в течение
определённого периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
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Статья 80. Расторжение трудового договора (контракта) по  инициативе работника
(по собственному желанию)

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя
в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим
Кодексом или иным союзным законом. Течение указанного срока начинается на следующий
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-
торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен-
ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образо-
вательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного
нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой дого-
вор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время
отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не при-
глашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом
и иными союзными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку
или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у дан-
ного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению
работника и произвести с ним окончательный расчёт.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-
торгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжа-
ется.

Статья 81. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе работодателя
Трудовой договор (контракт) может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпри-

нимателем;
2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального пред-

принимателя;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организа-

ции, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия
на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего
дня (смены);

б) появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на территории органи-
зации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выпол-
нять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
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в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-
траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон-
ную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо-
ченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по  охране труда или уполномоченным по  охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж-
кие последствия (несчастный случай на  производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия
к нему со стороны работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недо-
стоверных сведений о  доходах, расходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов
(вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории СССР, владения и (или) пользования иностранными финан-
совыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми
в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими союзными законами, норматив-
ными правовыми актами Верховного Правителя СССР и Государственной Службы СССР, если
указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.
Понятие «иностранные финансовые инструменты» используется в настоящем Кодексе в значе-
нии, определённом Союзным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории СССР, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, пред-
ставительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлёкшего за собой нарушение
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу орга-
низации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представи-
тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении
трудового договора

12) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами кол-
легиального исполнительного органа организации;

12.1) невыхода работника на работу по истечении трёх месяцев после окончания про-
хождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключён-
ному в соответствии с Законом «О воинской обязанности и военной службе», либо после
окончания действия заключённого работником контракта о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы СССР;

13) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными союзными законами.
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Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей статьи) устанавлива-
ется трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения
представительного органа работников.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой настоящей
статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на дру-
гую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую-
щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачива-
емую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. При этом
работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии,
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель
обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым догово-
ром.

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособлен-
ного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, растор-
жение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам,
предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой
настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты дове-
рия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы
или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается
позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением слу-
чая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предприни-
мателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Сведения о  применении к  работнику дисциплинарного взыскания в  виде увольнения
в связи с утратой доверия включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи
с утратой доверия, предусмотренный Законом «О противодействии коррупции».

Статья 82. Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе
работодателя

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации,
индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работни-
ками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обя-
зан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной орга-
низации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,
а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести
к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых
и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмот-
ренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с учётом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответ-
ствии со статьёй 373 настоящего Кодекса.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения
работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, в состав
аттестационной комиссии в  обязательном порядке включается представитель выборного
органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
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Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия
выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных
с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Статья 83. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли
сторон

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не завися-
щим от воли сторон:

1) призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную
службу по мобилизации) или направление его на заменяющую её альтернативную гражданскую
службу;

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению
государственной инспекции труда или суда;

3) неизбрание на должность;
4) осуждение работника к  наказанию, исключающему продолжение прежней работы,

в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;
5) признание работника полностью неспособным к  трудовой деятельности в  соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном союзными законами
и иными нормативными правовыми актами СССР;

6) смерть работника либо работодателя – физического лица, а также признание судом
работника либо работодателя – физического лица умершим или безвестно отсутствующим;

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия
и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Госу-
дарственной Службы СССР или органа государственной власти соответствующего субъекта
СССР, а также призыв работодателя – физического лица или работодателя, являющегося един-
ственным учредителем (участником) юридического лица, одновременно обладающего полно-
мочиями единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на военную службу
по мобилизации, объявленной Верховным Правителем СССР (в случае, если такой работода-
тель на период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил другое лицо
на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в качестве работодателя);

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность
исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или
лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным сред-
ством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с союзными
законами и иными нормативными правовыми актами СССР, если это влечёт за собой невоз-
можность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

10) прекращение допуска к  государственной тайне, если выполняемая работа требует
такого допуска;

11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной
инспекции труда о восстановлении работника на работе;

12) утратил силу;
13) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным союзным законом

и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору
ограничений на занятие определёнными видами трудовой деятельности.

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9,
10 или 13 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-
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ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие ука-
занным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии
в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,
соглашениями, трудовым договором.

Статья 84. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных
настоящим Кодексом или иным союзным законом правил заключения трудового договора

Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных настоящим
Кодексом или иным союзным законом правил его заключения (пункт 11 части первой статьи
77 настоящего Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения
работы, в следующих случаях:

заключение трудового договора в  нарушение приговора суда о  лишении конкретного
лица права занимать определённые должности или заниматься определённой деятельностью;

заключение трудового договора на  выполнение работы, противопоказанной данному
работнику по  состоянию здоровья в  соответствии с  медицинским заключением, выданным
в  порядке, установленном союзными законами и  иными нормативными правовыми актами
СССР;

отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, если
выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с союзным законом или иным
нормативным правовым актом;

заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о дисква-
лификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполнения
работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового договора в нару-
шение установленных союзными законами ограничений, запретов и требований, касающихся
привлечения к  трудовой деятельности граждан, уволенных с  государственной или муници-
пальной службы;

заключение трудового договора в нарушение установленных настоящим Кодексом, иным
союзным законом ограничений на занятие определёнными видами трудовой деятельности;

в других случаях, предусмотренных союзными законами.
В случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, трудовой договор прекра-

щается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющу-
юся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи-
кации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. При этом работодатель
обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся
у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан,
если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если нарушение установленных настоящим Кодексом или иным союзным законом пра-
вил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то работнику выплачи-
вается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если нарушение указанных
правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу,
а выходное пособие работнику не выплачивается.

Статья 84.1. Общий порядок оформления прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работода-

теля.
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С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать
ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае,
когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до све-
дения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (рас-
поряжении) производится соответствующая запись.

Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соот-
ветствии с настоящим Кодексом или иным союзным законом сохранялось место работы (долж-
ность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса)
у данного работодателя и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 138 настоящего
Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заве-
ренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельно-
сти (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового дого-
вора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса
или иного союзного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
настоящего Кодекса или иного союзного закона.

В  случае, если в  день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невоз-
можно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обя-
зан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным пись-
мом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работода-
теля на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных
уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работода-
теля. Работодатель также не несёт ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в слу-
чаях несовпадения последнего дня работы с днём оформления прекращения трудовых отно-
шений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта
6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлён до окончания
беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью
второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не получив-
шего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабо-
чих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с настоящим Кодексом,
иным союзным законом на работника не ведётся трудовая книжка, по обращению работника
(в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у дан-
ного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трёх рабочих
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носи-
теле, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя).
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Глава 14. Защита персональных данных работника

 
Статья 85. Общие требования при обработке персональных данных работника и гаран-

тии их защиты
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его предста-

вители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие
требования:

1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно
в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия
работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспече-
ния личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы
и обеспечения сохранности имущества;

2) при определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных работ-
ника работодатель должен руководствоваться Конституцией СССР, настоящим Кодексом
и иными союзными законами;

3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональ-
ные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть
уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работода-
тель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и  способах получе-
ния персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных
и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относя-
щиеся в соответствии с законодательством СССР в области персональных данных к специаль-
ным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных настоящим
Кодексом и другими союзными законами;
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