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Wprowadzenie

Metaforyczne karty asocjacyjne powstatly z inicjatywy psychoterapeuty i artysty. Pierwsza talia
zostata stworzona w 1975 roku przez Ely’ego Ramana — kanadyjskiego profesora sztuki, ktory
pragnal wynies$¢ sztuke poza mury galerii i udostepni¢ ja zwyktym ludziom. Nadat jej nazwe ,,OH”
(od angielskiego okrzyku zdziwienia i ol$nienia). Wspdlnie z psychoterapeuta Joe Schlichterem
opracowal zasady korzystania z kart jako narzedzia psychologicznego.

Istota dziatania kart metaforycznych jest prowadzenie do kontaktu z nie§wiadomoscia. Kazdy
cztowiek interpretuje obraz na swdj wiasny, unikalny sposob.

Najwazniejsza zasada pracy z kartami brzmi: nigdy nie narzucaj swojej interpretacji innej
osobie.

Dla przyktadu: jesli zapytam kogos$, czy chce studiowaé ekonomig, odpowie §wiadomie:
»lak, oczywiscie. To dobry zawo6d, moi rodzice sa ekonomistami, wiec chee i1$¢ na te studia”.

Ale gdy ta sama osoba zada sobie identyczne pytanie 1 wyciagnie karte, moze zobaczy¢ na niej
posta¢ w kajdanach. Wowczas odkrywa, ze wewnetrznie czuje si¢ uwig¢ziona w obowigzku
studiowania ekonomii, mimo ze logicznie ta decyzja wydaje si¢ wlasciwa. Nieswiadomos¢ ukazuje
inny punkt widzenia — czesto taki, ktorego nie dopuszczamy do glosu.

Zdarza si¢, ze gdy cztowiek catkowicie ttumi uczucia i ignoruje swoja nieSwiadomos¢, ta zaczyna
przemawiac przez cialo — na przyktad w postaci choroby. To wlasnie dziatanie kart
metaforycznych: ich celem jest sta¢ si¢ przewodnikiem w kontakcie z ukrytymi tresciami psychiki.

Cho¢ istniejg techniki oraz talie nastawione takze na prace ze Swiadomoscia, sednem pozostaje
efekt ,,Oh!” — nagle ol$nienie, ktore wczesniej byto niedostepne.

Swiadomosé tej zasady sprawia, ze niemal wszystko moze petié funkcje karty metaforyczne;j:
obraz w ksigzce lub czasopismie, dzieto w muzeum, a nawet zwykly widok z okna. Klucz tkwi w
zadaniu wlasciwego pytania nie§wiadomosci i w otwartosci na odpowiedzi, ktore z niej ptyna.

Na przykiad: ,,Jesli pojde na studia ekonomiczne, jak bede si¢e czut?”’ — najpierw nalezy zadac
pytanie, a dopiero potem spojrze¢ na karte, ilustracje, fotografi¢ czy krajobraz. To, co zobaczysz,
stanie si¢ twoja odpowiedzig, wyptywajaca prosto z nieSwiadomosci.

Bardzo wazne jest zachowanie kolejno$ci: najpierw pytanie, potem karta. W przeciwnym razie
efekt ,,Oh!” traci swoja moc. Nie wystarczy tez odkry¢ kilku kart naraz i probowac interpretowac je
pOzZnie;j.

Zdarza sig¢, ze kto$ nie rozumie zasad pracy z kartami. Wowczas wystarczy krotko podsumowac
podstawy i zaprezentowac prosta technike — jedng z opisanych w dalszej czgsci tej ksigzki.

Metaforyczne karty asocjacyjne wystepuja w wielu odmianach. W kolejnych rozdziatach
przedstawie glowne grupy, na ktore mozna je podzielié.

Talie portretowe
Talie portretowe to zestawy kart przedstawiajacych ludzi — zarowno w calej postaci, jak i w

ujeciach twarzy.
Do najbardziej znanych nalezg ,,Persona” oraz ,,Personita” autorstwa Moritza Egetmeyera.



Ich gtéwnym celem jest praca ze stanami emocjonalnymi, podosobowosciami oraz relacjami
miedzyludzkimi.

Techniki z jedng karta

Jedna karta z talii portretowej doskonale sprawdza si¢ zarowno w pracy z prognozami (,,Jesli to
zrobig, poczuje sie jak...”), jak i w roli karty—pomocnika.



Przyklad:
Czlowiek zastanawia si¢, czy powinien zrealizowa¢ swoje plany. Sigga po zakrytg karte z pytaniem:
., Jak sig poczuje, jesli to zrobig? ” Nastgpnie opisuje osobe, ktorg widzi na ilustracji.

Jesli klient znajduje si¢ w sytuacji nierozwigzanej i potrzebuje wskazdéwki, mozna réwniez
wylosowac zakrytg karte i odpowiedzie¢ na pytania:

« Jaki nastréj ma ta osoba?

e Kim jest?

e O czym mysli?

e Co robita, zanim zaczeliSmy ja opisywac?

e Ile ma lat i czym zajmuje si¢ w zyciu?

e (Gdyby dowiedziata si¢ o twoim problemie, co by ci poradzita?
e Dlaczego uwaza, ze nalezy postapi¢ wiasnie tak?

e Dlaczego ta karta pojawita si¢ wiasnie teraz?

Kart¢ mozna rowniez wykorzysta¢ do prze¢wiczenia rozmowy. Przyktadowo kobieta chce
porozmawiac ze swoja pracowniczkg o jej zachowaniu, lecz brakuje jej odwagi. Wybiera wigc karte
najbardziej przypominajacg t¢ osobe 1 ,,0dgrywa’ dialog. W trakcie takiej pracy mozna wlaczy¢
takze inne talie — np. uniwersalne — aby dobra¢ dodatkowe zasoby i strategie zachowania.

Techniki z dwiema kartami

Dwie karty stuzg przede wszystkim do pracy z konfliktem — zarowno interpersonalnym, jak i
wewnetrznym.

Przykladowe pytania:

o Jakim bede, jesli to zrobie?
o Jakim bede, jesli tego nie zrobig?
o Co sie zmieni, jesli wybiore jedng opcje, a co — jesli drugg?

Podstawowe metody pracy to zblizenie i oddalenie kart.

e Zblizenie — stosujemy w przypadku konfliktow. Na przyktad dziewczyna poktocita si¢ z
chlopakiem: jedna karta symbolizuje ja, druga jego. Podobnie klient, ktory jednoczesnie
chce i nie chce zmieni¢ pracy — dwie karty reprezentuja dwie czegsci jego osobowosci.
Poczatkowo karty lezg daleko od siebie, a nastepnie stopniowo si¢ zblizajg. Wraz z tym
procesem klient opisuje postacie na kartach. Cwiczenie trwa do momentu, az karty znajda
si¢ blisko siebie, a konflikt zostaje symbolicznie rozwigzany.

« Oddalenie — stosujemy, gdy dwa stany sa ze sobg nadmiernie zlane, np. kobieta zaczyna
widzie¢ w m¢zu swojego ojca. Na poczatku karty leza blisko siebie, a nastgpnie sg
stopniowo oddzielane — az klient poczuje wyrazna réznice migdzy nimi.

Technika pracy z cieniem

Jedng z ciekawszych metod jest praca z cieniem. Klient wybiera dwie karty:

e jedng — otwarta, ktora najbardziej mu si¢ podoba,
e druga — te, ktéra budzi w nim najwigkszy opor.

Zgodnie z zasada druga karta symbolizuje cien, czyli t¢ cze$¢ osobowosci, ktdra istnieje, ale nie jest
akceptowana i zostaje wypierana. Uswiadomienie sobie oraz przyjecie tej czesci pozwala
czlowiekowi odnalez¢ glgbszg wewngtrzng harmonie.



Techniki z trzema kartami i wiekszg liczba

Uktady z trzema kartami tworza prosta strukture, najcze¢sciej stosowang w pracy nad problemami
interpersonalnymi, cho¢ moga by¢ wykorzystywane takze przy konfliktach wewngtrznych.

Przyklad:
Klientka — matka w konflikcie z corkg — wybiera trzy karty: siebie, corke oraz ich relacje.

1. Karty uktada si¢ na stole w taki sposob, by odzwierciedlaty rzeczywisto$¢.

2. Nastepnie sa ,,aktywowane” (sposob aktywacji zostat opisany wczesniej).

3. Kolejnym etapem jest przesuwanie kart w r6zne ukiady, az klient uzna, ze wszystkie ,,czuja
si¢” dobrze.

Popularnym rozwigzaniem jest ustawienie ich w trojkat: jedna karta na gorze, dwie ponizej. Kazde;j
z kart zadaje si¢ pytanie: ,,Jak si¢ czujesz w tej pozycji?”’ Nastepnie zmienia si¢ karte w gérnym
miejscu, aby sprawdzi€, ktora konfiguracja jest najbardziej odpowiednia.

Cel: odnalezienie takiego ustawienia, w ktorym wszystkie karty majg wlasciwe miejsce.
Dodatkowo mozna wprowadzi¢ karty zasobow, aby wzmocni¢ pozytywny stan uczestnikow uktadu
(szczegoty w rozdziale o taliach zasobow).

Analogicznie mozna pracowac z wiekszg liczba kart — np. ustawiajac catg rodzing lub zespot.

Uklady liniowe

Uktady liniowe nawigzuja do osi czasu i pozwalaja zobaczy¢ przeszios¢, terazniejszos¢ oraz
potencjalng przysztosc.

Przyklad: klient zastanawia si¢, czy przeprowadzi¢ si¢ na stale do Izraela.
e wybiera otwarte karty przedstawiajace jego dziecinstwo, mtodos¢ i stan obecny,
e nastepnie losuje dwie zakryte karty:
o jedna symbolizuje go za kilka lat w Izraelu,
o druga — w tym samym czasie, ale pozostajac w kraju,
e dodatkowo mozna dobra¢ kolejne karty — np. ,,za 10 lat” czy ,,na starosc”.
W podobny sposdéb mozna analizowa¢ inne wazne pytania zyciowe.

Systemy rodowe

Talia portretowa moze by¢ rowniez wykorzystywana do pracy z systemami rodowymi, pelniac
role zastepcOw w ustawieniach rodzinnych.

Nawet przy podstawowej wiedzy w tym zakresie mozna utozy¢ proste drzewo genealogiczne:
e Kklient,
e nad nim mama i tata,

o wyzej dziadkowie 1 kolejne pokolenia.

Przyklad: kobieta, ktora nie moze mie¢ dzieci, tworzy drzewo rodzinne i pyta: ,, Kfo w rodzinie nie
chce, zebym miata dzieci?”



Prac¢ mozna prowadzi¢ intuicyjnie Iub przesuwac reke nad kartami, szukajac odczué. Po wskazaniu
karty odbywa si¢ z nig rozmowa:

e powiedziec¢ jej, ze jest pamigtana i wazna,

e podzigkowa¢ za to, ze dzigki niej klient ma zycie,

e przypomnie¢, ze jako potomek ma prawo do kontynuowania rodu,
e najlepiej uzyskac jej blogostawienstwo.

Podczas rozmowy warto wiaczy¢ karty zasoboéw, aby ztagodzi¢ stan tej postaci i utatwié
porozumienie.

Analogicznie mozna postepowac przy innych pytaniach systemowych: stworzy¢ drzewo
genealogiczne, zada¢ pytanie, odnalez¢ zrodlo oporu i przepracowac je wedtug powyzszych zasad.

Obrazy kobiece i meskie

Istniejg takze talie zawierajace wytacznie postacie kobiece lub wylacznie meskie.
Przyktadami sg ,,Obraz me¢zczyzny” i ,,Obraz kobiety” autorstwa Ju. Demidovej.

Za pomocg tych talii mozna pracowa¢ wszystkimi opisanymi wcze$niej technikami, a takze
rozwija¢ wewnetrzny obraz kobiety 1 mg¢zczyzny, uczy¢ si¢ akceptacji oraz budowac wilasny
wizerunek 1 poczucie tozsamosci.
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Przyklad pracy z kartami

Jedna z uniwersalnych metod jest tworzenie uktadu, ktéry odzwierciedla obraz samego siebie.

1. Prosimy klienta, aby wybrat tyle odkrytych kart, ile uzna za potrzebne, by opisac siebie w
chwili obecnej.

2. Nastepnie klient opowiada o kazdej z wybranych kart.

3. Kolejnym krokiem jest dobranie dodatkowych kart — odkrytych lub zakrytych — ktore
chcialby dotaczy¢ do swojego obrazu.

Pytania pomocnicze:

« Jakich cech mi brakuje?
o Jakie warto w sobie rozwingc¢?

Pytania pogtebiajace
W trakcie pracy mozna zada¢ klientowi dodatkowe pytania:

o Co we mnie istnieje, ale nie zdaj¢ sobie z tego sprawy?
o Jakie cechy we mnie ignoruj¢ lub odrzucam?

Podobne uktady mozna budowac¢ rdwniez wokoét pytan:

o Jak ja siebie widzg?

e Jak widzg mnie inni?

e Jakim chce by¢ w oczach innych?
e Jaki jestem naprawde?

o Jakim chce by¢ dla siebie?

Wewnetrzna kobiecos¢ i meskos¢

Ciekawym obszarem pracy jest relacja migdzy energia kobieca a meska.

o Klient wybiera karty przedstawiajace jego kobieca 1 meska strong.

e Nastepnie moze je harmonizowac, dazac do rownowagi — np. poprzez mieszanie kart
(opisane wczesniej) albo w ukladzie trzech kart, gdzie trzecig kartg jest on sam.

e Poprzez przesuwanie kart w trojkacie doprowadza si¢ do najbardziej komfortowego 1
zrbwnowazonego ustawienia.

Praca nad relacja z partnerem

Technika ta znajduje zastosowanie rowniez w pracy nad relacja partnerska. Klient wybiera karty
przedstawiajace:

e cechy, ktdre ceni w partnerze,
e cechy, ktére mu si¢ nie podobaja.

Nastepnie tworzy portret siebie z perspektywy partnera, odpowiadajac na pytania:

o Jakie moje cechy partner lubi?
e Jakie cechy go draznig?



Tego rodzaju praca pomaga zmieni¢ sposob postrzegania relacji i ztagodzi¢ emocjonalne reakcje.

Obraz przyszlego partnera

W podobny sposdéb mozna stworzy¢ obraz partnera, ktorego klient chciatby spotkaé w przysztosci —
wybierajac karty przedstawiajace cechy pozadane i wspierajace.

Obrazy zwierzat

Istnieja takze portretowe talie, na ktorych zamiast ludzi przedstawione sg zwierzgta.
Przyklad: ,, Dzikie relacje” mojego autorstwa.

DZIKIE

Obrazy zwierzat

Karty te sg szczegolnie przydatne w sytuacjach, gdy trzeba maksymalnie oddzieli¢ si¢ od realiow i
obnizy¢ napigcie emocjonalne. Sprawdzaja si¢ na przyktad podczas pracy z osobami pozostajagcymi
w konflikcie, ktére przyszly razem na sesj¢. Wykorzystanie klasycznej talii portretowej mogltoby w
takiej sytuacji pogtebia¢ napigcie, natomiast wizerunki sympatycznych zwierzat skutecznie tagodza
atmosfere, a jednoczesnie okazuja si¢ bardzo diagnostyczne i metaforyczne.

Przyklad:

Na sesje przychodzi maz z zona, ktérzy nie potrafig znalez¢ wspolnego jezyka. Proponujemy im,
aby z talii zwierzat wybrali po jednej karcie — dla siebie i dla partnera. Ostatecznie kazda osoba
wybiera obraz siebie 1 swojego partnera. Nast¢pnie opisuja zwierzeta z kart, a pézniej okreslaja:

e czego to zwierze chce,
e Czego zdecydowanie nie chce.

Dzigki temu umowa miedzy matzonkami tworzona jest poprzez metafore. Zamiast mowic:
,, Tatiana nigdy nie przychodzi na czas”, mowia: ,, ten kotek ciggle buja w oblokach i spoznia sie” .
Rozmowa toczy si¢ na poziomie obrazéw zwierzat, co pozwala odcigzy¢ emocje.

Zadaniem terapeuty jest pokazanie, Ze oba zwierz¢ta wcigz znajduja si¢ razem w tym samym
pomieszczeniu. To symbolizuje gotowos¢ do pracy nad relacja i wypracowania wspolnych ustalen.
Metoda ta sprawdza si¢ zarowno w relacjach partnerskich, jak i rodzic—dziecko.

Takie talie sg szczegolnie pomocne w pracy z dzie¢mi. Mozna na przyklad zdiagnozowac relacje w
rodzinie lub klasie, proszac dziecko, aby z kart zwierzat utozylo swoja rodzing albo grupe
rowiesnicza 1 opisato poszczegolne postacie. Problemy czesto rozwigzuja si¢, gdy zwierzeta na
kartach zostaja ustawione we wilasciwej konfiguracji, wchodza w dialog albo zostaja ,,zblizone”, jak
opisano wczesniej.



Z talii zwierzat mozna korzysta¢ rdwniez w pracy z podosobowosciami i lekami.

Przyklad:

Czlowiek boi si¢ ciemnosci. Prosimy go, aby wybrat karte symbolizujaca te czes¢ siebie, ktora
odczuwa Igk. Dzigki temu nie czuje si¢ upokorzony, poniewaz jego strach zostaje uosobiony w
postaci zwierzgcia. Nastgpnie ,,pompujemy” te czg$¢ zasobami, az przemieni si¢ w silng i odwazna.
Mozna tez wybra¢ drugg karte — przedstawiajaca odwazne zwierz¢ — i doprowadzi¢ do integracji
obu postaci, tworzac nowa, petniejsza jakos¢.

Monotalie i talie z obrazami przedmiotow

Do tej grupy nalezg talie przedstawiajgce np. spinacze, kaktusy, drzewa, rece, rzeki czy domy.

Mozna je stosowaé w pracy z podosobowosciami, korzystajac z metod juz oméwionych. Kazda
talia ma jednak swoj specyficzny cel.

Przyklady:

o Talia z domami stanowi metaforg osoby — mozna uzywac jej jak wczesniej opisanych talii
albo pracowac bezposrednio z metaforg domu, pytajac: ,,Jakim domem wyobrazasz siebie
teraz? Jakim chciatbys sie¢ sta¢?” Potem, z pomocg talii uniwersalnej, mozna poszukac
drogi prowadzacej do tej zmiany.

e Talie z drzwiami czy oknami symbolicznie prowadza do potrzebnych wydarzen. Podczas
pracy z traumg mozna poprosi¢ klienta, by wybrat drzwi prowadzace do trudnego
wspomnienia. Inne drzwi mogg otworzy¢ droge do dziecinstwa, przyjemnych doswiadczen
albo do przysztosci.

o Talie z drogami i rzekami mozna rozktada¢ w diugie sekwencje, aby przedstawi¢ lini¢ zycia
1 wazne wydarzenia w czasie, lepiej je zbadac 1 znalez¢ sposdb na zmiang postrzegania czy
nastawienia.

Talie uniwersalne

Talie uniwersalne stuzg do gldwnej pracy i to one powstaly jako pierwsze. Zostaty stworzone tak,
by kazdy mégt zobaczy¢ w nich co$§ wlasnego 1 nada¢ im osobiste znaczenie.

Przyktadami takich talii sa wspomniane juz: ,, OH ", ,, Dixit” (autor Jean-Louis Rubier i inni).




To wilasnie talie uniwersalne mozna wykorzystywa¢ do zadawania dowolnych pytan i uzyskiwania
odpowiedzi. Zazwyczaj pracuje si¢ z nimi, losujac karty zakryte, cho¢ czasem uzywa si¢ tez kart
otwartych — na przyktad wtedy, gdy klient ma opisac sytuacje, ktorg $wiadomie rozumie: problem,
nad ktérym pracuje, albo cel, do ktérego dazy.

Mozliwosci pracy jest bardzo wiele, jednak podstawowa zasada polega na zadawaniu pytan,
ktérych odpowiedzi pomagaja rozwigzac problem klienta.

Podstawowa technika pracy z talig uniwersalng

1. Zaczynamy od pytania klienta.
2. Z talii uniwersalnej wybierz karte otwarta, ktora opisuje obecng sytuacje.
o Opisz j3: co przedstawia obraz? Co on dla ciebie znaczy? Jakie uczucia budzi?
3. Nastepnie wybierz karte otwartg symbolizujacg sytuacje po rozwigzaniu problemu — czyli
cel, do ktérego chcesz dazy¢.
4. Wylosuj 3-5 kart zakrytych, zadajac pytanie: ,, Jakie kroki musze podjgcé w najblizszej
przysztosci, aby osiggngc cel?”

W ten sposob powstaje klasyczny schemat pracy:
Co mam? — Czego chce? — Jak dojs¢ z punktu A do punktu B?

Dodatkowo mozna poszerzy¢ prace o pytania dotyczace przeszkod i zasobow:
o Co mnie powstrzymuje?

o (Czego sam przed sobg nie przyznaje?
e Co moze mi pomoc w drodze do celu?

Na zakonczenie warto dobra¢ karte z talii zasobow z pytaniem:
o Jak si¢ poczuje, gdy to osiggne?

Przyktad

Klient chce zarabia¢ wiece;.

1. Wybiera karte otwartg symbolizujaca jego obecng sytuacje oraz kart¢ przedstawiajaca

upragniony stan.

Losuje karte z pytaniem: ,, Co przeszkadza mi zarabiac wiecej?”

Nastegpnie wybiera kolejng kartg: ,, Co mogtoby mi pomoc?

4. Potem losuje 3 karty, odpowiadajace na pytanie: ,, Jakie kroki musze podjg¢, aby dojs¢ do
celu?”

wmn

Karty uktadamy na stole w taki sposob, aby pomiedzy kartg sytuacji obecnej i kartg celu znalazty
si¢ wylosowane wczeséniej karty—odpowiedzi.

Karty ze stowami

Istnieja rowniez talie, w ktorych oprocz obrazéw znajduja si¢ takze stowa. Wprowadzaja one inny
rodzaj metafory, ktory pozwala jeszcze petniej zrozumie¢ przestanie danej karty i poglebia
interpretacje.



Praca z taliami, w ktorych znajduja si¢ zar6wno obrazy, jak i stowa, przebiega podobnie jak w
przypadku innych kart. R6znica polega na tym, ze po opisaniu obrazu nalezy rowniez odnies¢ si¢
do stowa i potaczy¢ oba elementy w jedng catosc.

Przyklad:

Dziewczyna opisuje karte, ktora odzwierciedla jej dziecinstwo jako mile wspomnienie Swiat
Bozego Narodzenia. Nastepnie losuje kartg ze stowem ,, nieporozumienie” 1 szuka powigzania
miedzy tym slowem a swoim wspomnieniem. Przypomina sobie, ze nigdy nie rozumiala, jak Swicty
Mikotaj moze zdazy¢ odwiedzi¢ wszystkie dzieci w ciggu jednej nocy.

Talie fabularne

Talie fabularne mozna stosowac podobnie jak talie uniwersalne. Bardzo czesto wykorzystuje si¢ je
W pracy z grupa, zwlaszcza przy tworzeniu wspolnych opowiesci. W takim procesie kazda karta
staje si¢ fragmentem historii, ktorg uczestnicy budujg kolejno, rozwijajac narracj¢ krok po kroku.

Przyklad talii: Metaforyczne karty ,,Saga”, autorzy. Ely Raman, Moritz Egetmeyer.

Mozna réwniez wykorzystac talie fabularne w formie gry grupowej:



e cala talia zostaje podzielona pomiedzy uczestnikow,

e gracz, ktorego kolej, wyktada karte fabularng i nazywa problem przedstawiony na obrazie,

e inny gracz musi ,,pokonac” t¢ karte, proponujac rozwigzanie,

o kazdy uczestnik oferuje wlasne wyjscie z sytuacji, az gracz wybierze to, ktoére najbardziej
mu odpowiada.

Talie fabularne, podobnie jak uniwersalne, §wietnie nadaja si¢ takze do pracy z emocjami.

Przyklad:

Klient losuje trzy zakryte karty z pytaniem: ,, Jakie uczucia czesto odczuwam?”’ Nastepnie trzy
kolejne z pytaniem: ,,Jakie uczucia odczuwam rzadko? ” oraz trzy ostatnie z pytaniem: ,, Jakich
uczu¢ nigdy nie doswiadczam?”’

W ten sposob powstaje obraz emocjonalnego $wiata klienta. Kolejnym krokiem jest praca z kartami
uniwersalnymi nad obszarami wymagajacymi zmiany wedtug znanego schematu:

e Co przeszkadza?
o Co pomaga?
o Jakie trzy kroki moge podjgc?

Talie zasobow

Talie zasoboéw to zestawy kart, w ktorych kazdy obraz niesie pozytywne emocje — rados¢, lekkos¢,
poczucie bezpieczenstwa. Dlatego jesli kto$ zaczyna dostrzega¢ w nich elementy negatywne, moze
to $wiadczyC¢ o bardzo trudnym, gltebokim stanie psychicznym tej osoby.

Przyklad talii: ,, Morena” autorstwa Moritza Egetmeyera.

Glownym celem kart zasobow jest dostarczanie pozytywnych doswiadczen i poprawa nastroju
klienta.



Zastosowania talii zasobow

Stabilizacja emocjonalna

Karty te wykorzystuje si¢ przede wszystkim w pracy z negatywnymi emocjami jako bezpieczne
miejsce, do ktoérego mozna si¢ ,,uciec”. Na poczatku trudniejszej pracy prosimy klienta, aby wybrat
jedna karte, ktora najbardziej mu si¢ podoba. Nastepnie prosimy o jej opisanie, by utrwali¢
zZwigzane z nig pozytywne emocje.

W trakcie sesji, jesli klient zostanie przytloczony emocjami, zawsze mozna wroci¢ do tej karty i
ponownie omowic jej obraz. Pomaga to odzyskac stabilny, spokojny stan emocjonalny.

Napelnianie zasobem

Kolejnym, bardzo waznym zastosowaniem talii zasobow jest ,,dotadowanie” karty, osoby lub
postaci, z ktorg pracujemy. W tym celu najczesciej losujemy zakryte karty (rzadziej otwarte, jesli
wyjatkowo dobrze pasuja do kontekstu) i uktadamy je obok tej, ktora chcemy ,,nakarmic¢” zasobem.

Czekamy, az jej nastroj si¢ zmieni. Czgsto klient zauwaza, ze karta dostownie ,,zaczyna si¢
usmiecha¢”. Bywa tez, ze sam chce zamieni€ jg na bardziej radosng posta¢ — oczywiscie zawsze ma
do tego prawo.

Motywacja i nadzieja

Po tym, jak klient stworzy plan dziatan, prosimy go o wyciagnigcie zakrytej karty z pytaniem:
,,Jesli to zrobig, bede sie czut...”

Poniewaz wszystkie karty w talii zasobow majg pozytywny wydzwiek (cho¢ klient tego nie wie), w
pewnym sensie dokonujemy tu niewielkiej manipulacji. Jej celem jest jednak wywolanie dobrego
nastroju i wzbudzenie nadziei, co realnie zwigksza gotowos¢ do dziatania. W tym kontekscie jest to
w petni uzasadnione 1 wspierajace.

Talie abstrakcyjne

Do tej kategorii nalezg talie zawierajace wylacznie obrazy abstrakcyjne, pozbawione konkretne;j
fabuty.
Przyklad: ,, Ecco” Moritza Egetmeyera.




Talie abstrakcyjne

Talie abstrakcyjne dziataja niczym portale — pozwalaja przenies¢ si¢ do wspomnien czy standw
wewngetrznych, ktore chcemy zbadaé. Wystarczy poprosi¢ klienta, aby spojrzat na karte i pozwolit
si¢ jej ,,przenie$¢” tam, dokad jest to potrzebne.

Swietnie sprawdzaja sie takze w pracy z emocjami. Cwiczenie ,, karta uczué¢”’” mozna przeprowadzié
wlasnie na takiej talii. Trzeba jednak pamigtaé, ze nie kazdy klient z tatwoscia reaguje na obrazy
abstrakcyjne.

Karty tego typu stanowig rowniez doskonate narzgdzie diagnostyczne. To, co klient zobaczy, jest
czysta odpowiedzig jego nie§wiadomosci — brak narracji i konkretu w obrazie uniemozliwia
znieksztatcenie interpretacji przez swiadomosc.

Talie abstrakcyjne dobrze tacza si¢ z r6znymi formami arteterapii: rysunkiem, muzyka, a nawet
zapachem. Ich otwarta forma pozwala na uzupeinianie i interpretacje w wielu modalnos$ciach. Jesli
nie masz specjalnej talii, zawsze mozesz siegna¢ po abstrakcyjng — cho¢, jak wspomniatam, nie
kazdy klient odnajduje si¢ w takiej pracy.

Talie specjalne

Talie specjalne powstajg z myslg o $cisle okreslonych celach terapeutycznych, dlatego trudno
wykorzystywac je w inny sposob.

Przyklad:

e ,,Cope” autorstwa Ofry Ayalon — zaprojektowana specjalnie do pracy z trauma. Nie nadaje
si¢ jako talia uniwersalna czy fabularna, poniewaz wigkszo$¢ obrazéw wywotuje silnie
negatywne emocje.

Talie specjalne zazwyczaj zawieraja szczegotowe instrukcje uzytkowania, gdyz ich dziatanie r6zni
si¢ od standardowych. W praktyce jednak wszystkie mozna faczy¢ z innymi, zgodnie z ogdlnymi
zasadami pracy.



Do talii specjalnych zaliczam rowniez zestawy bardziej unikatowe, np. ,,Aroma”, ,,Brzmi” (mojego
autorstwa). Sa to talie, ktore dziatajg nie tylko poprzez obraz, lecz takze poprzez dodatkowe kanaty
percepcji — shuch, zapach, ruch.

Podstawowa zasada pracy z takimi taliami polega na taczeniu problemu i jego metafory z
rozwigzaniem i metafora rozwigzania, a nast¢pnie na mieszaniu tych standw. Jest to technika tzw.
kotwiczenia i mieszania.

Przyktad:

Zamiast prosi¢ klienta o wybor karty z uniwersalnej talii, prosimy, aby wskazal zapach lub dzwigk,
ktory kojarzy mu si¢ z problemem. Potem — zapach lub dZzwigk zwigzany z rozwigzaniem.
Nastepnie te stany zostaja polaczone: klient patrzy na obraz problemu, jednocze$nie doswiadczajac
przyjemnego zapachu albo muzyki, ktére symbolizuja rozwigzanie.

Podobnie dziatajg karty z ruchem (np. taneczne).



Do talii specjalnych mozna zaliczy¢ takze talie coachingowe, w ktérych na jednej stronie karty
znajduje si¢ pytanie, a na drugiej obraz zasobu. Maja one konkretng tematyke i sa bardzo wygodne.
Przyktad: ,,Fajna”, (autorka Alla Zadneprovskaya).

Niemetaforyczne talie

Moze to brzmie¢ dziwnie: jak to — metaforyczne i niemetaforyczne karty?

Rzecz w tym, Ze aby karta byta metaforyczna, obraz musi pozostawia¢ pole do r6znych
interpretacji. Jesli natomiast rysunek jest zbyt dostowny, trudno go wykorzysta¢ jako metaforg.

Dlatego istnieja talie, ktorych w §cistym znaczeniu nie mozna nazwaé¢ metaforycznymi. Jednak
poniewaz cate to narzedzie psychologiczne zwyczajowo okresla si¢ ,kartami metaforycznymi”,
rowniez one bywaja tak nazywane.

Przyklady: talia ,,Emocje” K. Dovlatova.




Takie talie przedstawiaja albo konkretng emocje, albo bardzo okre§long czynno$¢ i trudno je
interpretowac inaczej, niz zamierzyt autor.

Pracujac z nimi, najczesciej stosuje zasadg wyboru kart otwartych — obraz problemu i obraz
rozwigzania. Jednak zasadnicze przepracowanie opieram na taliach uniwersalnych i zasobowych.
Do talii niemetaforycznych dotaczone sg instrukcje oraz dodatkowe propozycje pracy.

Talie-konstruktorzy

Na zakonczenie rozdziatu chcg wspomnie¢ o moich ulubionych kartach — konstruktorach. To talie,
ktore rowniez moga dziata¢ jako metafora, ale ich potencjal dodatkowo poszerza ksztalt kart.

Przyktady:

,,Roboty” Tatiany Ushakovej — robot sktada si¢ z czesci, ktore mozna wykorzystac jako oddzielne
metafory: nogi jako ,,pozycje”, cialo jako ,,sfer¢ uczu¢”, glowe jako ,,mysli cztowieka”.




,Migotanie ognia w naczyniu” (réwniez autorstwa Tatiany Ushakovej), gdzie naczynie mozna
wypetnia¢ ré6znymi tre§ciami, poszerzajac tym samym znaczenie metafory.

. Autorskie karty metaforyczne oraz gry psychologiczne mojego autorstwa sg dostepne do nabycia.
W celu uzyskania szczegd6towych informacji dotyczacych zakupu, prosze o kontakt za
posrednictwem mojej strony internetowej lub profili w mediach spotecznosciowych.

A teraz, po tym jak omowili§my glowne rodzaje kart metaforycznych, zaproponuje wam rozne
bloki tematyczne z ¢wiczeniami, pokazujac, jak pracuj¢ z danym tematem.



