
ТЕОРИЯ ТЕМПОРАЛЬНОЙ ЦИВИЛИЗАЦИИ

«Проект будущего человечества»

Аннотация

Теория темпоральной цивилизации является интегральным завершением
темпоральной метатеории. Она описывает конечную точку траектории,
задаваемой работами Нерсесян, — состояние человеческого общества, в котором
осознанное историческое целеполагание становится возобновляемым
институциональным ресурсом, а конфликты различений систематически
трансформируются в диалог о границах. Темпоральная цивилизация не является
утопией — это проект с научным фундаментом, институциональной архитектурой
и дорожной картой. Монография описывает пять измерений темпоральной
цивилизации: институциональное, экономическое, когнитивное,
антропологическое и глобальное, а также дорожную карту перехода от
презентистского общества к темпоральному.

Введение

Все предшествующие работы Нерсесян — от диссертации о темпоральной
парадигме государственного управления до учебного курса по темпоральной
метатеории — были этапами движения к единой цели. Эта цель — темпоральная
цивилизация.

Темпоральная цивилизация есть такое состояние человеческого общества, в
котором выполнены пять условий.

Первое условие — институциональное. В большинстве государств мира
созданы темпоральные институты: Прескриптивные советы, Уполномоченные по
правам будущих поколений, Фонды будущих поколений. Прескрипты с
усиленным порядком изменения защищают долгосрочные стратегии от
конъюнктурной ревизии. Трансгенерационный фильтр является обязательной
процедурой оценки стратегических решений.

Второе условие — экономическое. Индекс негэнтропийного развития
публикуется наравне с ВВП и воспринимается как главный показатель
национального успеха. Прескриптивная биржа стала глобальной платформой для
долгосрочного капитала. Темпоральная рента признана самостоятельным
источником дохода.

Третье условие — когнитивное. Проективное мышление стало массовой
компетенцией, формируемой через систему Прескрипториумов. Темпоральная
ответственность воспринимается как неотъемлемая часть профессиональной



этики управленца. Мета-конфликтология является обязательной дисциплиной в
подготовке государственных служащих.

Четвёртое условие — антропологическое. Homo Temporalis (человек
темпоральный) стал антропологической нормой. Люди мыслят в горизонте
поколений, умеют согласовывать различные категориальные сетки, не впадая в
абсолютизацию, и готовы жертвовать текущим потреблением ради будущих
поколений.

Пятое условие — глобальное. Международный прескрипт прав будущих
поколений ратифицирован большинством государств и приобрёл статус
международного обычая. Темпоральное право признано самостоятельной
отраслью международного права. Россия является архитектором глобальной
темпоральной системы.

Монография описывает каждое из этих пяти измерений, а также дорожную карту
перехода от презентистского общества к темпоральной цивилизации.

Часть I. Институциональное измерение

Глава 1. Темпоральные институты как норма

В темпоральной цивилизации темпоральные институты перестают быть
инновацией и становятся рутинной частью государственной архитектуры.
Подобно тому как в XX веке нормой стало наличие центрального банка и
конституционного суда, в темпоральной цивилизации нормой становится наличие
Прескриптивного совета, Уполномоченного по правам будущих поколений и
Фонда будущих поколений.

Прескриптивный совет является коллегиальным органом стратегической
фильтрации. Он проводит обязательную трансгенерационную экспертизу всех
законопроектов и государственных программ с горизонтом последствий более 25
лет. Его заключения имеют силу рекомендательного вето, преодолеваемого
только квалифицированным большинством парламента или темпоральным
плебисцитом. Члены совета назначаются на длительные непродлеваемые сроки
(12–15 лет) разными ветвями власти, что обеспечивает их независимость от
текущей политической конъюнктуры.

Уполномоченный по правам будущих поколений является персональным
институтом, выполняющим функцию сигнальной системы и оперативного
реагирования. Он принимает жалобы от граждан и общественных организаций,
инициирует расследования, налагает приостанавливающее вето на решения,
создающие необратимые риски. Его ежегодный доклад обязателен к
рассмотрению парламентом.



Фонд будущих поколений является финансовым институтом, аккумулирующим
средства из отчислений от невозобновляемых ресурсов, доли бюджета,
экологических сборов и инвестирующим их в проекты с горизонтом в 50–100 лет.
Средства Фонда защищены от секвестра и не могут быть использованы на
текущие нужды бюджета.

Глава 2. Прескрипты как высший уровень стратегического планирования

В темпоральной цивилизации иерархия документов стратегического
планирования включает новый высший уровень — прескрипты. Прескрипт
обладает пятью признаками: долгосрочный горизонт (50–100 лет), усиленный
порядок изменения (квалифицированное большинство, временной интервал,
темпоральный плебисцит), учредительный характер (создаёт новые институты),
морально-правовая природа, институциональная самозащита (автономные
органы-хранители, защищённое финансирование, воспроизводство носителей).

Прескрипт не заменяет конституцию и не отменяет текущее законодательство. Он
дополняет их темпоральным измерением. Конституция защищает права ныне
живущих. Прескрипт защищает права будущих поколений. Законы регулируют
текущие отношения. Прескрипт задаёт стратегическую рамку, внутри которой
принимаются текущие решения.

Принятие прескрипта требует широкого общественного согласия: публичное
обсуждение не менее года, квалифицированное большинство в парламенте,
повторное голосование через год, темпоральный плебисцит. Изменение
прескрипта требует не меньших процедур. Это делает прескрипт практически
неуязвимым для конъюнктурной ревизии, но оставляет возможность для
осознанного пересмотра.

Глава 3. Трансгенерационный фильтр как рутинная процедура

В темпоральной цивилизации трансгенерационный фильтр является обязательной
процедурой для любого стратегического решения. Ни один законопроект с
горизонтом последствий более 25 лет не может быть принят без положительного
заключения Прескриптивного совета.

Фильтр оценивает решение по шести критериям: сохранение когнитивного
капитала, человеческого потенциала, ресурсной базы, технологического
потенциала, институционального потенциала и свободы выбора будущих
поколений. Оценка производится по шкале от минус трёх до плюс трёх. При
наличии оценки минус два или минус три по любому критерию решение
блокируется. При наличии оценки минус один решение требует
компенсационных мер.


